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 المقدمة

ـــــــوأت ن مظاهر التقدم والرقي؛ ولــــــــــــــ ا  بـــــــأحد ركائز النجاح، وم قالأخلايعد التمسك بمكارم 

مة بالحيوية، وفي كثيــر مــن الــدول والقطاعات المفع        العمــل مســاحة واســعة فــي أدبيــات             أخلاقيات

 .ا وانسجامها التام معهامن ثقافتن بيئتنا المحلية  عظم أهميتها لانبثاقها

حْسهان   الْعهدْل  ب   يهأمُْرُ  اَللّه   عالــى إِنَّقــال  الْْ  إ يتهاء   وه ي وه الْمُنْكهر   لْفهحْشهاء  ا عهن   يهنْههى  وه  لْقرُْبهى  ا ذ  الْبهغْي     وه ظُكُمْ  وه عهلكَُمْ له  يهع 

                 خلاقي:الأ عليه وسلم بقاعدة سامية في التعامل وأوصى نبيه صلى الله(، 90 )النحل ﴾٩٠﴿ تهذهكَرُونه 

ل ينه  وأمُْرْ  خُذ  العهفْوه ﴿ ضْ عهن  الجاه  إ نَ  ﴿ وزكاه جل وعلا فقال:(، 1٩٩ف:)الأعرا ﴾ب العرُْف  وأعْر  كه لهعهلهى خُلقٍُ وه

يمٍ   سوة والاقتداء الكامل.ورسولنا عليه الصلاة والسلام هو موضع الأ(، 4القلم: ) ﴾ عهظ 

ـم،              ويمثلها تالأخلاقياوالعاملون في القطاع الخيري أولى من يمتثل له ه  ـي بهـ ـلوكه، إذ  ر قـ ـي سـ فـ

واحتسابا ، مما يبرز الصورة الباهرة للعمل  إخلاصا وتجعلهــــــــم أكثــــــــر عطــــــــاءـ وإ قانــــــــا ، وأعظــــــــم  

 عنها أي غبش عارض. ونقاءـ، ويزيلالخيري، ويجعلها أشد بهاء 

المملكــة العربية السعودية، قبلة   )نــص علــى أن        2030وحيــث أن رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية              

، وتحفــز   (مجتمــع حيــوي قيمــه راســخة         )وأن مجتمع المملكــة    (يوالإسلامالمسلمين، والعمق العربي 

ــي القطــاع لاســتقطاب        المواطنيــن علــى المشــاركة فــي القطــاع الثالــث و شــرع أبــواب المنظمــات ف                       

ــداد ـــــ ــاع   يأخلاقضخمة من المتطوعين، فقد برزت الحاجة إلى بناء ميثاق  أعـــ ـــــ ــي القطـــ ـــــ للعاملين فـــ

ـات                            ـ ـل الممارس ـ ـى أفض ـ ـم عل ـ ـلوكهم، ويدلّه ـ ـه س ـ ـري؛ يوجّ ـ ـم             الأخلاقيةالخي ـ ـي قطاعه ـ ـة ف ـ والمهني

 الإنســاني النبيــل.
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 ثاق ما يلي:أينما وردت في ه ا المييقصد بالمصطلحات التالية 

ثاق الأخلاقي:   عاملين في القطاع الخيري، والمؤثرة في              المي القيم والمبادئ المحورية الموجهة لثقافة ال

 سلوكهم.

كل مــــــن يعمــــــل فــــــي القطــــــاع الخيــــــري مــــــن امنســــــين، وإن   فاو  ــــــ   مراكزهــــــم    العاملــــــون: 

 فــي ذلــك الموظــف والمتطــوّع. الهــم، ويتســاوىأعموأجورهــم وطبيعــة 

أي عمل يســــــــتهدن نفع النا ، ويكون بالمال، أو امهد، أو الوق ، أو الفكر،  العمل الخيري: 

 (القطاع غير الربحي. –القطاع الثالث –القطاع الخيري )وليس له غايات ربحية، وقد يسمى أحيانا : 

 أي وقــف أو مؤسســة أو جمعيــة  نتمــي للقطــاع الخيــري مثــل:  المنظمــة: 

المؤسســات والكيانــات     –اممعيــات الخيريــة      –المؤسســات الخيريــة      –اممعيــات الأهليــة الخيريــة       )

 (المؤسســات غيــر الربحيــة –المؤسســات الوقفيــة  –المانحــة 

 ثر على المنظمة أو العمل الخيري أو يتأثر بهما.كل من يؤ أصحاب العلاقة: 

 ال ي أنشئ  المنظمة لخدمته. المستفيد: 

 اختلان مسميا هم الوظيفية. ى عل ةمنظم أوإدارية المسؤول الأعلى ن ي كل وحدة  س:الرئي 
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 الخيــري.ـات المهنيــة فــي العمــل للممارسـ الأخلاقيةتحديــد الأســس والمبــادئ  - 1

 الخيري. وجيه سلوك العاملين في القطاع  - 2

 تحفيــز العامليــن فــي القطــاع الخيــري لالتــزام بالخلــق القويــم، والتعــاون علــى  طبيقــه. - 3

 عداهــا. عزيــز الممارســات الإيجابيــة فــي القطــاع الخيــري، وتحســين أو  صحيــح مــا   - 4

 في ثقافة المنظمات. قالأخلا رسيخ حضور  - 5
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ـز                    ـى أســس وركائـ ـ ـاق عل ـواد الميثـ ـ  مـ ـه             بنيـ ـ ـان بالل ـن الإيمـ ـق مـ ـ ـبحانه   نطل بالشريعة  ، والالتزامسـ

ــي الرسمومقاصدها الكلية، واحترام الأنظمة  سلاميةالأ ــــ ــة، والم    ية، وروعــ ــــ ــا الأصالــ ــــ ــة،  فيهــ ــــ تانــ

 عيــة، والقبــول.ـن المصداقيــة، والواقعلــى درجــة مـوالعلميــة، وهــي ســمات مــن شــأنها بلــوغ أ

 ، هي:وعليه انطلق الميثاق من أسس راسخة، وركائز باسقة

ـلم                                               ـه وسـ ـ ـه علي ـ ـى الل ـ ـوله صل ـنة رسـ ـه وسـ ـ ـاب الل ـ ـن كت ـرعية مـ ـوص الشـ ـى النصـ ـ ـتناد إل الاسـ

 الصحيحــة.

 السعودية.مراعاة الأنظمة واللوائح الخاصة باممعيات الأهلية في المملكة العربية  

 . )1(العمل، ودليل الحوكمة في اممعيات الأهلية تأخلاقيالقواعد الاسترشادي الإفادة من الدليل  

 علــى أفضــل  والاطلاعالنهــل مــن التجــارب المحليــة والإقليميــة والدوليــة،  

 . )2(الممارســات

صحاب ال  لبية   ستويا هم من قيادات، ومجالس إدارة،   علاقةاحتياجات أ في العمل الخيري بكافة م

 .)3(وإدارات  نفي ية، وعاملين، ومستفيدين

 

 

                                                           
  /http://cutt.us» : الدليل الاسترشادي لقواعد أخلاقيات العمل: الدليلان أقرتهما وزارة العمل والتنمية الاجتماعية، انظر - 1

FARJ5 » ،دليل الحوكمة الرشيدة: و انظر : «http://cutt.us/9JcwY»على كتابة ميثاق أخلاقي  ، وقد نص دليل الحوكمة

 . للعاملين في الجمعيات على اختلاف مستوياتهم التنظيمية والإدارية 

 . وذلك من خلال دراسة مسحية وبحثية لهذه التجارب والمواثيق نفذها فريق عمل متخصص  - 2

 . عمل عقدت مع عدد مناسب من أصحاب العلاقة في عدة مناطق من مناطق المملكة ورش) 7( من خلال نتائج - 3
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ـعودية                             ـ ـة الس ـ ـة العربي ـ ـة المملك ـ ـق رؤي ـ ـي تحقي ـ ـهم ف ـ ـة                    2030يس ـ ـر  ثقاف ـ ـى غ ـ ـص عل ـ ـي  ن ـ الت

، و عظيم الأثر الاجتماعي للقطاع غير ا نا حيا نــا وأعمالنــا ومجتمع    التطــوع، وتحمُّــل المســؤولية فــي          

قيمــه الراســخة، وفتــح البــاب لأكبــر عــدد                 ع حيويــة المجتمــع المنبثقــة مــن           الربحي، إضافة إلى رف

 مــن الراغبيــن بالتطــوع.

يعــزز مبــادئ الحوكمــة التــي  ســتند علــى المســؤولية والشــفافية والمساءلة، والمشاركة في اتخاذ                   

 القرارات من منطلق ذا ي و عاون مشترك بيــن العامليــن.

 الإيجابيــة التــي  نفــع المنظمــة والمســتفيد والعمــل الخيــري.يزيــد مــن الممارســات  

 ي حُدّ من الممارسات السلبية التي قد  فتح بابـا للفساد الإداري أو المالي أو غيرهما. 

 يزيد من ضبط القرارات و وجيهها بحيث  صب في صالح المنظمة. 

 واضحة المعايير والإجراءات. ةأخلاقيينمي بيئة عمل   

 يحمي سمعة المنظمة ومكانتها عند أصحاب العاقة. 

 يعين العاملين على  قويم ذوا هم. 

 يؤدي إلى أفضل الممارسات المهنية. 

 يقدم نموذجا  قابا  لاحت اء داخل القطاع الخيري وخارجه. 

 يرفع من ثقة المجتمع بالعمل الخيري والعاملين فيه. 

 وقــد حرصنــا فــي صياغــة الميثــاق أن  كــون عبارا ــه مختصــرة رشــيقة، وكلما ــه 

تمل على أهم ما ورد في يش متناغمة، وأنواضحة الدلالة، ومفهومة المعنى، ومعانيه ومفاهيمه متوافقة 

 حي ملهم. ت المشار إليها في الأسس، عبر خطاب عام لا ينصرن إلى فئة أو صفة، وبأسلوبلاالمدخ
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حاكمــة علــى جميــع  ، وجعلهــاوابتناــز المنطلقــة مــن ثاعتمــد فريــق الدراســة علــى الأســس والركائ

اســتطاع آراء أصحــاب   البحــث، و   المســح، ونتائــج    ه أعمــال   أعمالــه، ثــم جمــع الفريــق مــا  وصلــ  ل ــ              

عة  قود إلى مجتم تالمدخلاات التركيز، ووجد أن ه ه العاقــة، وعقــد عــددا  مــن ورش العمــل وجلس          

المبــادئ الثمانيــة     و، ويتضمــن كل مبــدأ قيمــا فرعيــة،          ثمانية مبادئ رئيســة، ينهــض عليهــا الميثــاق         

 هــي: 

ــي  نميــة المجتمــع، ممــا          مــل، ثــم خدمــة الوطــن والإســهام ف            قــرب للــه بالع    الت الإخــلاص:   - 1

 ــل بإبــداع وإ قــان.يبعــث فــي النفــس طاقــة متجــددة نحــو العم

ة يمتن الثق العمل، مماة الشخصية عن    وفصل المصلح    الح ر مما يشين الإنسان،    النزاهة: - 2

 المجتمع.بينه وبين  داخل العمل الخيري وفيما

 والفعل. التفرقة، والانصان والتوازن في القولوحفظ الحقوق، ومنع التجني : العدالة - 3

التزامــه التــام        بعا هــا، مــع     ونفســه بمــا يجــب عليــه مــن أعمــال                 إلــزام المــرء      المســؤولية:   - 4

 .طنيــة، والاجتماعيــة، والمهنيــةالووالدينيــة، بالأنظمــة؛ كــي يــؤدي مســؤوليا ه 

اة الأصــــول مراع الاســــتطاعة، معمســــتويات الدقة قدر  أداء الأعمال والمهام بأعلى ان:الإ ق - 5

 ة.المهنية والكفاءة العلمي

لقوي الأطران، مع رحمة الضـــــــعيف و وقير ا و قدير جميع إنزال النا  منازلهم،الاحترام:  - 6

 المرعية.دون إخال بالعمل والأنظمة 

 جل نفع المستفيد.أرد والمجتمع، والتفاني في التضحية من تحقيق الرؤية التنموية للف العطاء: - 7

ينجز مهامه   بادل العون؛ حيث لا يســـــتطيع العامل أن ضـــــافر امهود و كاملها و التعاون: - 8

 دون التعاون مع الآخرين.

ة.عنها وعما  تضمنه من قيم فرعي معبرةوقد انبثق  نصوص الميثاق من هـ ه المبادئ، وجاءت 
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 21من  15الصفحة    بجمعية سيهات للخدمات الاجتماعية الميثاق الأخلاقي للعاملين

 

 أخلاق أساسية: الفصل الأول:                     

 .لا ولا  وعم، وا باع المنهج القويم قةالإسلاميالالتزام بالشريعة  .1

 احترام أنظمة المملكة العربية السعودية والتقيد بها. .2

 البحث في كل عمل عن رضا الخالق ومصلحة الخلق ورحمتهم. .3

 السر والعلن.احتساب نية عمل الخير، ومراقبة الله في  .4

 في  نمية المجتمع. التكامل مع العاملين في القطاع الخيري والمشاركة معهم .5

 تمع. قبل التنوع الاجتماعي مميع الفئات وامنسيات في المج .6

 ـر.ـع الفــرح بعمــل الخيـلعمــل قــدر المســتطاع ودونمــا ضــرر، مـتحمــل أمانــة المســؤولية، والمشــقّة المصاحبــة ل .7

 خيرية العمل. الولاء للمنظمة، والحفاظ على سمعتها، والبعد عما يجرح .8

 صحابــه.مليــن والمنظمــة، مــع نســبة التميــز لأالنظــر للنجاحــات علــى أنهــا مشــتركة بيــن العا .9

  قديم القدوة الحسنة للعاملين في القطاع الخيري. .10

 لــى مخلوقــات اللــه كافــة ورحمتهــا.والإحســان إ المحافظــة علــى البيئــة ومكونا هــا، .11

 .لانالتحرز من أي سبب لانقسام والخ .12

 دين.والمستفيوالمنظمة لاء المحافظة على خصوصية بيانات الزم .13

 لنفس.االابتعاد عن  بادل المصالح الشخصية أو تجييرها لصالح  .14

 .يثةالأمانة في استخدام التقنية والتطبيقات والوسائل الحد .15

 ــداد وتحصيــل مــا يرضيــه ســبحانه.صــدق الالتجــاء إلــى اللــه بطلــب التوفيــق والس .16

 

 

 



     
 

 6والتنمية الاجتماعية برقم  الموارد البشريةمسجلة بوزارة              

 21من  16الصفحة    بجمعية سيهات للخدمات الاجتماعية الميثاق الأخلاقي للعاملين

 

 الأخلاقيات المر بطة باموانب المهنية:الفصل الثاني: 

 .احترام اللوائح والأنظمة والعقود المعتمدة من المنظمة .1

 ون شغله بأمور أخرى.د لالهالتقيد بوق  العمل و نفي  الأعمال الموكلة إليه خ .2

 للعمل.الالتزام بالقواعد والأصول المهنية  .3

 كمل. سخير المعارن والمهارات لتنفي  الأعمال على الوجه الأ .4

 العمل. العلــى كل مــا هــو جديــد ن ي مج والاطلاعامديــة فــي  طويــر المهــارات والمعــارن  .5

ء التعاقد أو التعاون    مع أي منظمة أخرى أثنا   المنظمة، أو ه وبين تطلبات بين  الالتزام بالعقود والمواثيق والا فاقات والم    .6

 أو  قديم الخدمة وتحمل مسؤوليتها.

 و  همة غير صحيحة.فاع بموضوعية عن المنظمة حين  تعرض لأي نقد جائر أدال .7

ترحــــــات حولهــــــا المق قديــــــمصلاحيا ه، و ـــل العقبــــــات حســــــب  يســــــير الإجــــــراءات، والمرونــــــة فــــــي الأداء، و  لي ـــ .8

 لأصحــاب القــرار.

 .العلاقةلمســتفيدين وأصحــاب تحســين مســتوى الخدمــة و طويرهــا وقيــا  رضــا ا .9

 المبادرة إلى طرح الأفكار والمقترحات التطويرية   . .10

 الخدمــات.ظيــف أو عنــد  قديــم تحاشــي التفرقــة العنصريــة أو الفئويــة فــي التو .11

 الصدق في إعداد التقارير دون  ضخيم أو  ضليل. .12

 الآخرين. المشاركة في صنع القرارات وإبداء الآراء مع  قبل آراء .13

  قدير الشراكة والتكامل بين المنظمة وأي منظمة أخرى. .14

 ـل الصــف الثانــي، ونقــل المعرفــة. وطيــن الخبــرة واســتدامتها فــي المنظمــة لتأهيـ .15

 .لاقةلعاالإيجابيــة بيــن أصحــاب لاقات يعــزز العالتواصــل الفعــال بمــا يحقــق أهــدان المنظمــة، و .16

 المستفيد.الإفادة من التقنيات والوسائل الحديثة لخدمة المنظمة و .17

 المنظمة أي مخاطر. والسلامة وتجنيبمنح الأولوية للأمن  .18

 لى مصلحة خاصة.التنزه عن أي خداع أو  ضليل أو الحصول ع .19
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 21من  17الصفحة    بجمعية سيهات للخدمات الاجتماعية الميثاق الأخلاقي للعاملين

 

 الأخلاقيات المر بطة باموانب المالية: الفصل الثالث:

 تحمّل مسؤولية أي عهد مالية أو عينية بأمانة وانضباط. .1

 تفريــط.مــن ال والخاصــة، وصيانتهــاــا العامــة الحفــاظ علــى أصــول المنظمــة وممتلكا هــا وموارده .2

 ـ. ا ة أمنيا  أو نظاميمشبوهمعاملات ماليه من أي   روالحإحسان التدبير المالي  .3

 مهنية معيارية واضحة.  قبّل المساءلة لتبرئة ال مة أو لتوضيح ما يشكل بطريقة .4

بــرع فيمــا يخصــه أو مــن الإدارة          يقــة نظاميــة موثقــة إذا طلبــ  مــن المت           الإفصــاح عــن المعلومــات والبيانــات الماليــة بطر            .5

 المعنيــة.كوميــة الح

 مسمّى أو مسوغ. رفض الهدايا أو الهبات المر بطة بموقعه الوظيفي تح  أي .6

 الظن.التورّع عن مواطن الريبة، وبيان ما يمنع من إساءة  .7

 لأنظمــة.اوط المتبرعيــن ورغبا هــم المتوافقــة مــع صــرن المبالــغ الماليــة المتبــرع بهــا حســب شــر .8

 وة والسعي لمكافحتها.رفض الرش .9

 لفســاد المالــي أو غســيل الأمــوال.االابتعــاد عــن التــورط فــي أي شــكل مــن أشــكال  .10

 قوق المنظمة والعاملين.حالاحتفاظ بجميع الوثائق والمستندات المالية التي تحفظ  .11

 

 أخلاقيات العاملين مع المستفيد: الفصل الرابع:

 الوســائل والممارســات المتاحــة. التــي يحتاجهــا المســتفيد بأفضــل قديــم الخدمــة  .1

 قترحا ه ونقلها.العناية بآراء المستفيد عن الخدمة المقدمة له، وسماع م .2

  سهيل  قديم الخدمة للمستفيد دونما  عقيد. .3

 من الأخطار.ايتــه ، ووقســلامة المســتفيدظ اتخــاذ التدابيــر الازمــة التــي مــن شــأنها حفــ .4

 يــا .ــرح مشــاعره، أو يضــره حســيا  أو معنوحفــظ كرامــة المســتفيد، والحــ ر مــن أي  صــرن يج .5

 توأخلاقياثناء التوثيق، الصورة أ تأخلاقيامــي مــع مراعــاة        لاالإع الاســتئ ان مــن المســتفيد حــال التصويــر والنشــر                .6

 اء دراسة حالــة المســتفيد.البحث الاجتماعي أثن
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ستفيد من  ج قديم ما يحتا .7 صح و وجيه دون ه الم شر  ن لحقوق والفرص المقدمة له عند الحاجة، وبيان اة ح الخدمإلزام، و

 ل على الخدمة.وص أديته ا للح التي يتوجب عليهالمتاحة له، والالتزامات 

 التفاعل معه بالتهنئة أو المواساة حسب المقام. .8

 لمنظمة.في البحث عن المتعففين من المحتاجين لخدمات االمبادرة  .9

 تحيز.العدل في خدمة المستفيدين دون محاباة أو  .10

 ــا فــي صالحــه.ن عدمــه، مــع  طييــب خاطــره و وجيهــه لمالصــدق مــع المســتفيد فــي اســتحقاقه الخدمــة مــ .11

ــب ذلــك مــن ضغــوط        مــا يصاح   المســتعجلة، وتحمّــل    الحاجــات    صحــاب  التجــاوب الفــوري مــع الأزمــات والكــوارث وأ           .12

 عمــل، أو إلحــاح.

 لسبب.ا  كيره بالتوكل على الله سبحانه في جميع شؤونه مع فعل  .13

  عميق صلته بوطنه، وزيادة محبته لمواطنيه. .14

 

 أخلاقيات الرؤساء مع العاملين: الفصل الخامس:

 قدرات العاملين وير قي بأدائهم.الاحتفاء بكل ما يرفع  .1

 قف، مع حفظ كرامتهــم.بمـا يتطلبه المو والتعامل معهموال العاملين، حر أي قد .2

 التعامل بعدل وإنصان. .3

 الوفاء بحقوق العاملين المادية والمعنوية. .4

  شجيع روح المبادرة والابتكار. .5

 نسب منها.الأ تيارالقرارات واخ المديرين في بناء من غير لراك فرق العمشإ .6

 ودة.نسبة النجاح لأهله، والوقون معهم في الأخطاء غير المقص .7

 التواضع. .8
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 أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء: الفصل الساد :

  قبل التوجيهات وفق التسلسل الوظيفي في المنظمة. .1

  وقيرهم والتعامل معهم بما  قـتضيه الآداب المرعية. .2

 ادق.الصالتعاون معهم لإنجاح العمل بالأداء المتفاني والرأي  .3

 ــة أو صعوبــة أثنــاء العمــل.عــن أي مخالف وإبلاغهم قديــم النصيحــة المه بــة، 

 

 أخلاقيات العاملين فيما بينهم: الفصل السابع:

ـريعة          .1 ـم الشـ ـزام بتعاليـ ـا،    الإسلاميةالالتـ ـات  ووأحكامهـ ـد التــي لا       الأع ـ بمقتضيـ ـا يخــص         ـران والتقاليـ ـا فيمـ  تخالفهـ

 التعامــل بيــن امنســين.

  عزيز روح الأخوة، ونشر أجواء المودة والاحترام. .2

 التجسس وامدل العقيم.وكالتنابز والغيبة والنميمة  قالأخلاالابتعاد عن مساوئ  .3

 التفاعل بالتهنئة أو المواساة حسب المناسبة. .4

 ل عن أي سلوك غير لائق.الاعت ار اممي .5

ــا االتعامل بحكمة مع أي نزاع يقع بين العاملين مع حفظ حق  .6 ــياســــ ــب الســــ ت المتبعة لأطران في المطالبة بما  راه حســــ

 والطرق النظامية.

 نجزا هــم وخصائصهــم الإيجابيــة.ومزاياهــم والإشــادة بم الزملاءمراعــاة اهتمامــات  .7

 ه فقط.على شؤون العمل وفيما يخدماقتصار التواصل بين امنسين  .8

 لمنظمــة والمســتفيد.ازيــادة مهــارات العامليــن فيمــا يخــدم الحــرص علــى نقــل الخبــرات والتجــارب المهنيــة و .9
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 :والاه، وبعدمن ووصحبه  آلةم على رسول الله وعلى لاة والسلاالحمد لله والص

ــخة في ديننا وثقاف ــح في مجتمعنا، وأهميفنظرا  لما للقطاع الخيري من مكانة راســـــ ة ظاهرة في رؤية تنا المحلية، وأثر واضـــــ

 ع فإني أجتهد مخلصا  فيما يلي: ، وبصفتي عاما  في ه ا القطا2030المملكة العربية السعودية 

 ية ولوائحها المنظمة للعمل الخيري.المملكة العربية السعودأن أكون قدوة حسنة باحترام أنظمة 

ء وشركاء بكل لامـن مســؤولين ومديريــن ومشرفين ومستفيدين وع      قــة م ـ  لاوأ عامــل مــع جميــع العامليــن وأصحــاب الع             

 أدب وصدق وشفافية والتزام.

 وإ قان.ة وأن أب ل ما أستطيع من وق  وجهد لأداء عملي بمهنية وكفاء

 أهدافه.وء في كل ما يخدم العمل لاوأن أ عاون مع فريق العمل والزم

متي المالية وأدائي ة، مع التنزه عن أي  صرن يؤثر سلبا  على ذ  وأن امتنع عن أي سلوك من شأنه إلحاق الضرر بي أو بالمنظم    

 المهني.

 المجتمع،ع واحتسب في ذلك الأجر من الله، والرغبة في خدمة الوطن ونف

 الســداد.مــن اللــه العــون و لامــواد وقيــم، ســائملتزمــا بــكل مــا  ضمَّنــه الميثــاق مــن مبــادئ و

 مرفق بيان بالموظفين بالتوقيع على الميثاق 

 المنظمة.............................:         .......................: الاسم

 ..:التوقيع.............................          .................... الوظيفة:

 

 


