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 المقدمة

وأت مظاهر التقدم والرقي؛ ولــــــــــــــ ا  بــــــــــــ ــ   يعد التمسك بمكارم الأخاق أحد ركائز النجاح، ومن

ـا              أخاقيــات   مة بالحيوية، وفي ت كثيــر مــن الــدول والقطاعات المفع        العمــل مســاحة واســعة فــي أدبيـ

 تن ا وانس جامها الت ام معه ا.بيئتنا المحلية  عظم أهميتها لانبثاقها م ن ثقاف

 قــال  عالــى:

ـل:     ـه صلى الله عليه وسلم      )٩٠(النحـ ـى نبيـ  ڃ ڃڃ ڃ ڄبز الأخاقي:بقاعدة سامية في التعامل  ،  وأوصـ

 ڱبز ،  وزكّاه جل وعا فقال:  ]991الأع راف: [  بر چ چ چ

 لاقتــداء الكامــل.اة والســام هــو موضــع الأســوة وا،   ورســولنا عليــه الصــ]4[القلــم:  بر ں ں ڱ ڱ

ـم،               والعاملون في القطاع الخيري أولى من يمتثل له ه الأخاقيات ويتمثلها ـي بهـ ـلوكه، إذ  ر قـ ـي سـ فـ

وتجعلهــــــم أكثــــــر عطــــــاء، وإ قانــــــاـ، وأعظــــــم إخاصــــــاـ واحتساباـ، عا ي ز الصورة الباهرة للعمل           

 الخيري، ويجعلها أشد بهاء ونقاء، ،ويزيل عنها أي غبش عارض.

ملكــة العربية السعودية، قبلة    نــص علــى أن (الم      2030وحيــث أن رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية             

ـز                   ـخة)، وتحفـ ـه راسـ ـوي قيمـ ـع حيـ ـة (مجتمـ المسلمين، والعمق العربي والإسامي) وأن مجتمع المملكـ

المواطنيــن علــى المشــاركة فــي القطــاع الثالــث و شــرع أبــواب المنظمــات فــي القطــاع لاســتقطاب                               

 أعــداد 

، فقد برزت الحاجة إلى بناء ميثاق أخاقي للعاملين فــي القطــاع الخيــري؛ يوجّــه          ضخمة من المتطوعين

 ســلوكهم، ويدلّهــم علــى أفضــل الممارســات الأخاقيــة والمهنيــة فــي قطاعهــم الإنســاني النبيــل.
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 ثاق ما يلي:يقصد بالمصطلحات التالية أينما وردت في ه ا المي

ثاق الأخ   طاع الخيري، والمؤثرة في              لاقي:المي عاملين في الق فة ال قا هة لث ية الموج القيم والمبادئ المحور

 سلوكهم.

كل مــــــن يعمــــــل فــــــي القطــــــاع الخيــــــري مــــــن امنســــــين، وإن   فاو  ــــــت  مراكزهــــــم    العاملــــــون: 

 فــي ذلــك الموظــف والمتطــوّع. وأجورهــم وطبيعــة أعمالهــم،  ويتســاوى

أي عمل يســــــــتهدف نفع النا ، ويكون بالمال، أو امهد، أو الوقت، أو الفكر،  العمل الخيري: 

 القطاع غير الربحي.) –القطاع الثالث –وليس له غايات ربحية، وقد يسمى أحياناـ: (القطاع الخيري 

 نتمــي للقطــاع الخيــري مثــل: أي وقــف أو مؤسســة أو جمعيــة   المنظمــة: 

المؤسســات والكيانــات     –اممعيــات الخيريــة      –المؤسســات الخيريــة      –(اممعيــات الأهليــة الخيريــة       

 المؤسســات غيــر الربحيــة) –المؤسســات الوقفيــة  –المانحــة 

 و يتأثر بهما.كل من يؤثر على المنظمة أو العمل الخيري أ أصحاب العلاقة: 

 ال ي أنشئت المنظمة لخدمته. المستفيد: 

المس ؤول الأعل ى ف ي كل وح دة إداري ة أو منظم ة عل ى اخت اف مســــــــــميا هم  الرئي  : 

 الوظيفيــة.
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 ي .ســات المهنيــة فــي العمــل الخيــرتحديــد الأســس والمبــادئ الأخاقيــة للممار - 1

  وجيه سلوك العاملين في القطاع الخيري  . - 2

 تحفيــز العامليــن فــي القطــاع الخيــري لالتــزام بالخلــق القويــم، والتعــاون علــى  طبيقــه. - 3

  عزيــز الممارســات الإيجابيــة فــي القطــاع الخيــري، وتحســين أو  صحيــح مــا عداهــا .  - 4

 في ثقافة المنظمات.  رسيخ حضور الأخاق - 5
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ـز                    ـى أســس وركائـ ـ ـاق عل ـواد الميثـ ـت مـ ـبحان               بنيـ ـه سـ ـ ـان بالل ـن الإيمـ ـق مـ ـ ه ،والالتزام بالشريعة نطل

ــة،  ية ،وروعــي فيهــا الأصالــة، والمالإسامية ومقاصدها الكلية، واحترام الأنظمة الرسم ــــــــــــــ تانــــــــــــ

 يــة، والقبــول.لــى درجــة مــن المصداقيــة، والواقعلــوغ أعوالعلميــة، وهــي ســمات مــن شــأنها ب

 ، هي:وعليه انطلق الميثاق من أسس راسخة، وركائز باسقة

ـلم                                               ـ ـه وس ـ ـه علي ـ ـى الل ـ ـوله صل ـ ـنة رس ـ ـه وس ـ ـاب الل ـ ـن كت ـ ـرعية م ـ ـوص الش ـ ـى النص ـ ـتناد إل ـ الاس

 الصحيحــة.

 باممعيات الأهلية في المملكة العربية السعودية . مراعاة الأنظمة واللوائح الخاصة 

 . )1(الإفادة من الدليل الاسترشادي لقواعد أخاقيات العمل، ودليل الحوكمة في اممعيات الأهلية 

 النهــل مــن التجــارب المحليــة والإقليميــة والدوليــة، والاطــاع علــى أفضــل  

 . )2(الممارســات

ــتويا هم من قيادات، ومجالس إدارة،  لبية   ــحاب العاقة في العمل الخيري بكافة مسـ احتياجات أصـ

 .)3(وإدارات  نفي ية، وعاملين، ومستفيدين

 
 

                                                           
شادي - 1 » لقواعد أخلاقيات العمل:  الدليلان أقرتهما وزارة العمل والتنمية الاجتماعية، انظر: الدليل الاستر

http://cutt.us/  FARJ5 » ، :و انظر: دليل الحوكمة الرشيدة «http://cutt.us/9JcwY» وقد نص دليل الحوكمة على كتابة ،

ي الجمعيات على اختلاف مستوياتهم التنظيمية والإدارية . 
ن قن ي للعاملي 

 ميثاق أخلاقر

 وذلك من خلال دراسة مسحية وبحثية لهذه التجارب والمواثيق نفذها فريق عمل متخصص .  - 2

ي عدة مناطق من مناطق المملكة. 7من خلال نتائج(  - 3
 ) ورش عمل عقدت مع عدد مناسب من أصحاب العلاقة قن
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ـعودية                            ـ ـة الس ـ ـة العربي ـ ـة المملك ـ ـق رؤي ـ ـي تحقي ـ ـهم ف ـ ـة                   2030يس ـ ـر  ثقاف ـ ـى غ ـ ـص عل ـ ـي  ن ـ الت

ـي              ـؤولية فـ ـل المسـ ـ ـوع، وتحمُّ ـا ومجتمعا ن ا، و عظي م الأث ر الاجتماع ي للقط       التطـ ـا وأعمالنـ ـ حيا ن

ـاب                        ـح البـ ـه الراســخة، وفتـ ـة مــن قيمـ ـع المنبثقـ ـة المجتمـ اع غي ر الربح ي، إضاف ة إل ى رف ع حيويـ

 لأكبــر عــدد مــن الراغبيــن بالتطــوع.

ســؤولية والشــفافية والمساءلة، والمشاركة في اتخاذ     يعــزز مبــادئ الحوكمــة التــي  ســتند علــى الم             

 القرارات من منطلق ذا ي و عاون مشترك بيــن العامليــن.

 يزيــد مــن الممارســات الإيجابيــة التــي  نفــع المنظمــة والمســتفيد والعمــل الخيــري. 

 لإداري أو المالي أو غيرهما.ي حُدّ من الممارسات السلبية التي قد  فتح باب،ا للفساد ا 

 يزيد من ضبط القرارات و وجيهها بحيث  صب في صالح المنظمة. 

 ينمي بيئة عمل أخاقية واضحة المعايير والإجراءات.  

 يحمي سمعة المنظمة ومكانتها عند أصحاب العاقة. 

 يعين العاملين على  قويم ذوا هم. 

 يؤدي إلى أفضل الممارسات المهنية. 

 نموذجاـ قاباـ لاحت اء داخل القطاع الخيري وخارجه.يقدم  

 يرفع من ثقة المجتمع بالعمل الخيري والعاملين فيه. 

 وقــد حرصنــا فــي صياغــة الميثــاق أن  كــون عبارا ــه مختصــرة رشــيقة، وكلما ــه 

تمل على أهم ما ورد في واضحة الدلالة، ومفهومة المعنى، ومعانيه ومفاهيمه متوافقة متناغمة ،وأن يش

 المدخات المشار إليها في الأسس، ع  خطاب عام لا ينصرف إلى فئة أو صفة، وبأسلوب حي ملهم.
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ـس والركائ                 ـى الأسـ ـ ـة عل ـق الدراسـ ـ ـد فري ـا، وجعله             اعتمـ ـ ـن ثوابتن ـة مـ ـز المنطلقـ ـى          ـ ـ ـة عل ـا حاكمـ ـ

بحــث، واســتطاع آراء      ــت لــه أعمــال المســح ،ونتائــج ال            جميــع أعمالــه، ثــم جمــع الفريــق مــا  وصل               

خات مجتمعة ــل وجلسات التركيز، ووجد أن ه ه المد  أصحــاب العاقــة، وعقــد عــدداـ مــن ورش العم            

رعيــة، والمبــادئ     فلميثــاق، ويتضمــن كل مبــدأ قيمــا          ا قود إلى ثمانية مبادئ رئيســة، ينهــض عليهــا        

 لثمانيــة هــي: ا

ــي  نميــة المجتمــع، عــا          مــل، ثــم خدمــة الوطــن والإســهام ف            التقــرب للــه بالع     الإخــلاص:   - 1

 ــل بإبــداع وإ قــان.يبعــث فــي النفــس طاقــة متجــددة نحــو العم

سان،    النزاهة: - 2 شين الإن صلح    الح ر عا ي صل الم صية عن العمل ،عا   وف شخ ة يمتن الثق ة ال

 داخل العمل الخيري وفيما بينه وبين المجتمع .

 والفعل. التفرقة، والانصاف والتوازن في القولوحفظ الحقوق، ومنع التجني : العدالة - 3

التزامــه التــام        بعا هــا ،مــع     ونفســه بمــا يجــب عليــه مــن أعمــال                 إلــزام المــرء      المســؤولية:   - 4

 ،والاجتماعيــة،  والمهنيــة. والوطنيــة  بالأنظمــة؛ كــي يــؤدي مســؤوليا ه الدينيــة،

عة ،م ع مراع اة  م بأعل ى مس  ويات الدق ة ق در الا   طا       أداء الأعم ال والمه ا  الإ ق ان: - 5

 الأص ول المهني ة والكف اءة العلمي ة.

وقير القوي  قدير جميع الأطراف، مع رحمة الضـــــــعيف و ونازلهم، إنزال النا  مالاحترام:  - 6

 دون إخال بالعمل والأنظمة المرعية.

 جل نفع المستفيد.أرد والمجتمع، والتفاني في التضحية من تحقيق الرؤية التنموية للف العطاء: - 7

مهامه ينجز   بادل العون؛ حيث لا يســـــتطيع العامل أن ضـــــافر امهود و كاملها و التعاون: - 8

 دون التعاون مع الآخرين.

وق د انبثق ت نص وص الميث اق م ن هـــــ ه المب ادئ، وت اءت معب رة عنه ا وعم ا  تضمن ه م ن قي م  

 فرعي ة.



 

 

 
 



 

 10  الميثاق الأخلاقي للعاملين في القطاع الخيري مبادئ وسلوكيات 

 أخلاق أساسية: الفصل الأول:

 ويم قولـا وعماـ.الالتزام بالشريعة الإسامية، وا باع المنهج الق .1

 بها. أنظمة المملكة العربية السعودية والتقيداحترام  .2

 حمتهم.البحث في كل عمل عن رضا الخالق ومصلحة الخلق ور .3

 لعلن.احتساب نية عمل الخير، ومراقبة الله في السر وا .4

 ة معهم في  نمية المجتمع.التكامل مع العاملين في القطاع الخيري والمشارك .5

  المجتمع.وامنسيات في قبل التنوع الاجتماعي مميع الفئات  .6

ـا ضــرر، مــع الفــرح          بــة للعمــل قــدر المســتطاع ودونم ـ          تحمــل أمانــة المســؤولية، والمشــقّة المصاح           .7

 بعمــل الخيــر.

 ا يجرح خيرية العمل.الولاء للمنظمة، والحفاظ على سمعتها، والبعد عم .8

 التميــز لأصحابــه. عامليــن والمنظمــة، مــع نســبةن الالنظــر للنجاحــات علــى أنهــا مشــتركة بيــ .9

 . قديم القدوة الحسنة للعاملين في القطاع الخيري .10

 رحمتهــا.وــان إلــى مخلوقــات اللــه كافــة المحافظــة علــى البيئــة ومكونا هــا، والإحس .11

 التحرز من أي سبب لانقسام والخاف. .12

 لمستفيدين  .ء والمنظمة واالمحافظة على خصوصية بيانات الزما .13

 صالح النفس.لالابتعاد عن  بادل المصالح الشخصية أو تجييرها  .14

 ل الحديثة.الأمانة في استخدام التقنية والتطبيقات والوسائ .15

 بحانه.ق والســداد وتحصيــل مــا يرضيــه ســصــدق الالتجــاء إلــى اللــه بطلــب التوفيــ .16

 هنية:ر بطة باموانب المالأخلاقيات المالفصل الثاني: 

 لمنظمة.احترام اللوائح والأنظمة والعقود المعتمدة من ا .1

 خاله دون شغله بأمور أخرى. التقيد بوقت العمل و نفي  الأعمال الموكلة إليه .2

 الالتزام بالقواعد والأصول المهنية للعمل . .3

 وجه الأكمل. سخير المعارف والمهارات لتنفي  الأعمال على ال .4

 ي مج ال العم ل . الاطــاع علــى كل مــا هــو جديــد فامديــة فــي  طويــر المهــارات والمعــارف و .5
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ة أخرى أثناء  بات بينه وبين المنظمة ،أو مع أي منظم      الالتزام بالعقود والمواثيق والا فاقات والمتطل     .6

 ليتها.التعاقد أو التعاون أو  قديم الخدمة وتحمل مسؤو

 ائر أو  همة غير صحيحة.جبموضوعية عن المنظمة حين  تعرض لأي نقد الدفاع  .7

ــي الأداء،      .8 ـــ ــة فـ ـــ ــراءات، والمرونـ ـــ ــير الإجـ ـــ ــه ،و    و يسـ ـــ ــب صاحيا ـ ـــ ــات حسـ ـــ ــل العقبـ ـــ ــم    ليـ ـــ  قديـ

 المقترحــات حولهــا لأصحــاب القــرار.

 .صحــاب العاقــةضــا المســتفيدين وأتحســين مســتوى الخدمــة و طويرهــا وقيــا  ر .9

 .   المبادرة إلى طرح الأفكار والمقترحات التطويرية .10

 ات.ي التوظيــف أو عنــد  قديــم الخدمــتحاشــي التفرقــة العنصريــة أو الفئويــة فــ .11

 الصدق في إعداد التقارير دون  ضخيم أو  ضليل. .12

 ل آراء الآخرين.المشاركة في صنع القرارات وإبداء الآراء مع  قب .13

 خرى.أ قدير الشراكة والتكامل بين المنظمة وأي منظمة  .14

 رفــة.تأهيــل الصــف الثانــي، ونقــل المعل وطيــن الخبــرة واســتدامتها فــي المنظمــة  .15

 يــن أصحــاب العاقــة.بمــة، ويعــزز العاقــات الإيجابيــة التواصــل الفعــال بمــا يحقــق أهــداف المنظ .16

 نظمة والمستفيد.التقنيات والوسائل الحديثة لخدمة الم الإفادة من .17

 اطر.مخمنح الأولوية للأمن والسامة وتجنيب المنظمة أي  .18

 التنزه عن أي خداع أو  ضليل أو الحصول على مصلحة خاصة. .19
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 الأخلاقيات المر بطة باموانب المالية: الفصل الثالث:

 نضباط.تحمّل مسؤولية أي عهد مالية أو عينية بأمانة وا .1

ـن    تهــــا  مواردهــــا العامــــة والخاصــــة ،وصيان      والحفــــاظ علــــى أصــــول المنظمــــة وعتلكا هــــا            .2 مــ

 التفريــط.

 . اـت مالي ة مش بوهة أمني اـ أو نظامي إحس ان التدبي ر المال ي والح ذر م ن أي معام ا .3

 بطريقة مهنية معيارية واضحة.  قبّل المساءلة لت ئة ال مة أو لتوضيح ما يشكل .4

بــت مــن المتبــرع فيمــا          ــة بطريقــة نظاميــة موثقــة إذا طل         الإفصــاح عــن المعلومــات والبيانــات المالي          .5

 يخصــه أو مــن الإدارة الحكوميــة المعنيــة .

 تحت أي مسمّى أو مسوغ. رفض الهدايا أو الهبات المر بطة بموقعه الوظيفي .6

 ة الظن .يمنع من إساءالتورّع عن مواطن الريبة، وبيان ما  .7

 وافقــة مــع الأنظمــة.ـب شــروط المت عيــن ورغبا هــم المتصــرف المبالــغ الماليــة المتبــرع بهــا حسـ .8

 رفض الرشوة والسعي لمكافحتها. .9

 لأمــوال.شــكال الفســاد المالــي أو غســيل االابتعــاد عــن التــورط فــي أي شــكل مــن أ .10

  تحفظ حقوق المنظمة والعاملين.بجميع الوثائق والمستندات المالية التيالاحتفاظ  .11

 أخلاقيات العاملين مع المستفيد: الفصل الرابع:

 ــة.أفضــل الوســائل والممارســات المتاحب قديــم الخدمــة التــي يحتاجهــا المســتفيد  .1

 مقترحا ه ونقلها.سماع والعناية بآراء المستفيد عن الخدمة المقدمة له،  .2

  سهيل  قديم الخدمة للمستفيد دونما  عقيد. .3

 م ن الأخط ار . ها حفــظ ســامة المســتفيد، ووقايتــهاتخــاذ التدابيــر الازمــة التــي مــن شــأن .4

ـن أي  ص                    .5 ـ ـ ر م ـ ـتفيد، والح ـ ـة المس ـ ـظ كرام ـ ـره حس               حف ـ ـاعره، أو يض ـ ـرح مش ـ ـرف يج ـياـ أو    ـ ـ

 معنويــاـ.

ـر و               ا .6 ـال التصويـ ـتفيد حـ ـن المسـ ـتئ ان مـ ـاة أخاق            لاسـ ـع مراعـ ـي مـ ـر الإعامـ يات الصورة أثناء النشـ

 حالــة المســتفيد. التوثيق، وأخاقيات البحث الاجتماعي أثناء دراسة
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له عند      دون إل زام، وش رح الخدم ة المقدمة      قدي م م ا يحتات ه المس  فيد م ن نص ح و وجي ه     .7

للحص ول  تزامات الت ي يتوت ب علي ه  أديته ا    وبيان الحقوق والفرص المتاحة له، والال      الحاجة،  

 عل ى الخدم ة.

 التفاعل معه بالتهنئة أو المواساة حسب المقام. .8

 دمات المنظمة.المبادرة في البحث عن المتعففين من المحتاجين لخ .9

 العدل في خدمة المستفيدين دون محاباة أو تحيز . .10

ره و وجيهــه لمــا      ــة مــن عدمــه، مــع  طييــب خاط ــ              ـع المســتفيد فــي اســتحقاقه الخدم         الصــدق م ـ   .11

 فــي صالحــه.

ـوارث                     .12 ـ ـات والك ـ ـع الأزم ـ ـوري م ـ ـاوب الف ـ ـتعجلة ،وتحمّ           والتج ـ ـات المس ـ ـاب الحاج ـ ـا        أصح ـ ـل م ـ

 يصاحــب ذلــك مــن ضغــوط عمــل، أو إلحــاح.

 ع فعل السبب.مى الله سبحانه في جميع شؤونه   كيره بالتوكل عل .13

  عميق صلته بوطنه، وزيادة محبته لمواطنيه. .14

 أخلاقيات الرؤساء مع العاملين: الفصل الخامس:

 دائهم.الاحتفاء بكل ما يرفع قدرات العاملين وير قي بأ .1

 م.يتطلب ه الموق ف، م ع حف ظ كرامتهــ ل معه م بمـا  قدي ر أح وال العاملي ن، والتعام .2

 التعامل بعدل وإنصاف. .3

 الوفاء بحقوق العاملين المادية والمعنوية. .4

  شجيع روح المبادرة والابتكار. .5

 .اء الق رارات واختي ار الأنس ب منه اإش راك ف رق العم ل م ن غي ر المديري ن ف ي بن  .6

  المقصودة.في الأخطاء غير نسبة النجاح لأهله، والوقوف معهم .7

 التواضع. .8

 أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء: الفصل الساد :

  قبل التوجيهات وفق التسلسل الوظيفي في المنظمة. .1
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 عية. وقيرهم والتعامل معهم بما  قـتضيه الآداب المر .2

 لرأي الصادق  .التعاون معهم لإنجاح العمل بالأداء المتفاني وا .3

ــــــــاء       .4 ــة أثنــــ ــــــ ــة أو صعوبــــ ــــــ ــــــــن أي مخالفــــ ــــــــم عــــ ــــــــة، وإباغهــــ ــة المه بــــ ــــــ ــم النصيحــــ ــــــ  قديــــ

  العمــل.
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 أخلاقيات العاملين فيما بينهم: الفصل السابع:

ـامية وأح              .1 ـريعة الإسـ ـم الشـ ـ ـزام بتعالي ـ ـراف والتق         الالت ـات الأعـ ـ ـا،  وبمقتضي ـ ـي لا       كامه ـ ـد الت ـ الي

 ـين.مــل بيــن امنسـتخالفهــا فيمــا يخــص التعا

 . عزيز روح الأخوة، ونشر أجواء المودة والاحترام .2

 نميمة والتجسس وامدل العقيم.الابتعاد عن مساوئ الأخاق كالتنابز والغيبة وال .3

 التفاعل بالتهنئة أو المواساة حسب المناسبة. .4

 الاعت ار امميل عن أي سلوك غير لائق. .5

حســــــــب  فظ حق الأطراف في المطالبة بما  راهحالعاملين مع التعامل بحكمة مع أي نزاع يقع بين  .6

 السياسات المتبعة والطرق النظامية.

 يــة.ــادة بمنجزا هــم وخصائصهــم الإيجابمراعــاة اهتمامــات الزمــاء ومزاياهــم والإش .7

 ما يخدمه فقط.اقتصار التواصل بين امنسين على شؤون العمل وفي .8

ــرات والتجــارب المهنيــة وزيــادة مهــارات العامليــن فيمــا يخــدم المنظمــة                      الحــرص علــى نقــل الخب        .9

 والمســتفيد.
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 من والاه ،وبعد:الحمد لله والصاة والسام على رسول الله وعلى آله وصحبه و

ــخة في ديننا وثقاف ــح في مجتمعنا، وأهميفنظراـ لما للقطاع الخيري من مكانة راســـــ ة ظاهرة في رؤية تنا المحلية، وأثر واضـــــ

 ع فإني أجتهد مخلصاـ فيما يلي: ، وبصفتي عاماـ في ه ا القطا2030المملكة العربية السعودية 

 وائحها المنظمة للعمل الخيري.ية ولأن أكون قدوة حسنة باحترام أنظمة المملكة العربية السعود

ـة م ـ                      ـاب العاقـ ـن وأصحـ ـ ـع العاملي ـ ـع جمي ـل مـ ـن ومشرفين ومستفيدين وع        وأ عامـ ـ ـؤولين ومديري ماء وشركاء بكل ـن مسـ

 أدب وصدق وشفافية والتزام.

 ة وإ قان.وأن أب ل ما أستطيع من وقت وجهد لأداء عملي بمهنية وكفاء

 أهدافه.والزماء في كل ما يخدم العمل ووأن أ عاون مع فريق العمل 

متي المالية وأدائي ة، مع التنزه عن أي  صرف يؤثر سلباـ على ذ  وأن امتنع عن أي سلوك من شأنه إلحاق الضرر بي أو بالمنظم    

 المهني.

 ع المجتمع ،واحتسب في ذلك الأجر من الله، والرغبة في خدمة الوطن ونف

 لســداد.مــواد وقيــم، ســائا مــن اللــه العــون وايثــاق مــن مبــادئ وملتزمــا بــكل مــا  ضمَّنــه الم

 المنظمة.............................:        ....................... :   الاسم

 ..:التوقيع.............................        ....................   الوظيفة:

 


