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مؤسس المملكة جلالة 
الملك عبــــــد العزيــــــز بن عبـد الرحمــــــــن آل سعــــــود

 خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمـان بن عبـــــــد العزيــر آل سعــــــــــود

ملك المملكـة العربية السعوديـــة

صاحب السمو الملكي
 الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

 ولي العهد و نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع

 صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن نايـف بن عبدالعزيزآل سعود

أمير المنطقة الشرقية

 صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن بندر بن عبدالعزيزآل سعود

نائب أمير المنطقة الشرقية 

وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
المهنــــــــــدس أحمـــــــــــد بن سليمــــــان الراجحـــــي
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كلمـــــــة مجلــــس الإدارة	•
التقرير الإداري والفنـــي	•
تقريــــــــر الأداء المالـــــي	•

محتوى التقرير
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يتشــرّّف مجلــس إدارة جمعيــة ســيهات 
ــأن يرفــع أســمى  ــة ب للخدمــات الاجتماعي
آيــات الشــكر والتقديــر إلــى مقــام خــادم 
ســلمان  الملــك  الشــريفين  الحرميــن 
ــى صاحــب  ــز آل ســعود، وإل ــن عبدالعزي ب
بــن  محمــد  الأميــر  الملكــي  الســمو 
ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود ولــي 
ــا  ــى م ــوزراء، عل ــس ال ــس مجل ــد رئي العه
يحظــى بــه القطــاع غيــر الربحــي مــن دعــمٍٍ 
ــه مــن أداء  ــم واهتمــامٍٍ مســتمر مكّّن كري

رســالته التنمويــة بكفــاءة واقتــدار.

وعظيــم  الشــكر  بخالــص  نتقــدم  كمــا 
الامتنــان إلــى صاحــب الســمو الملكــي 
الأميــر ســعود بــن نايــف بــن عبدالعزيــز 
الشــرقية،  المنطقــة  أميــر  ســعود  آل 
علــى  وحرصــه  المتواصــل  دعمــه  علــى 
وإلــى  التنمويــة،  المبــادرات  تمكيــن 
معالــي المهنــدس أحمــد بــن ســليمان 
الراجحــي وزيــر المــوارد البشــرية والتنمية 
الاجتماعيــة، علــى جهــوده فــي تطويــر 

واســتدامته. أثــره  وتعزيــز  القطــاع 

ّـر عــن بالغ شــكرنا وتقديرنــا لكافة  كمــا نعب�
شــركائنا والداعميــن والمانحيــن، وأعضــاء 
الجمعيــة العموميــة الذيــن كان لثقتهــم 
تمكيــن  فــي  الكبيــر  الأثــر  ودعمهــم 
والوصــول  رســالتها،  أداء  مــن  الجمعيــة 

إلــى مســتفيديها بكفــاءة وجــودة.

كلمــــــــــــة 
مجلــــــــس 

الإدارة
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الســــادة أعضـــــاء الجمعيـــــة العموميــــة
الســــلام عليكــــم ورحمة الله وبركاته،،،

يأتــي هــذا التقريــر فــي مرحلــة مفصليــة مــن مســيرة جمعيــة 

ســيهات، حيــث ننتقــل مــن نمــوذج يعتمــد علــى تقديــم الخدمــات، 
إلــى نمــوذج تنمــوي متكامــل يركّّز على تمكين المجتمع وتحســين 
ــى  ــال إل ــة الانتق ــد أهمي ــتدام و ويؤك ــكل مس ــاة بش ــودة الحي ج

القــرار المبنــي علــى البيانــات وربــط التمويــل بالأثــر.
وقد أظهرت نتائج عام 2025م:

• تحقيق إيرادات بلغت 43.3 مليون ريال 	
• تحقيق فائض مالي بلغ 11.9 مليون ريال 	
• توسع في نطاق الخدمات والتغطية المجتمعية 	
• نمو في الكفاءة التشغيلية وضبط المصروفات 	
• ورغم ذلك، يؤكد المجلس أن المرحلة القادمة تتطلب:	
• التحول إلى جمعية تقود بالأثر وليس بالنشاط 	
• تعزيز القرار المبني على البيانات 	
• ربط التمويل مباشرة بنتائج التنمية 	
• ــر ومــا يتضمنــه 	 وعليــه، يوصــي المجلــس باعتمــاد هــذا التقري

مــن توجهــات.
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الجمعيــة العموميــة

أعضاء الجمعية العمومية

773 عضو2024

775 عضو2025
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القيادة الاستراتيجية 
والحوكمة
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الهيكل 
التنظيمي 

للجمعية

مجلس الإدارة

لجنة التخطيط لجنة المراجعة الداخلية
و التطوير

مدير إدارة 
التطوع

مجلس 
الاشراف على 

الاستثمار

المدير التنفيذي

مدير إدارة الجودة والدراسات

مدير فرع المحمديةبالدمام

مدير فرع عنك

مكتب الاستراتيجية

مدير التحول الرقمي

مدير الابداع والابتكار

إدارة الشراكة مع نادي الخليج

مدير 
الشؤون 
الإدارية 
والمالية

مدير إدارة 
الموارد 
المالية

مدير إدارة 
الاتصـــــــــال 
المؤسسي 
و التسويق

مدير إدارة 
خدمات 

المستفيدين

مدير إدارة 
البرامج

مدير إدارة 
برامج الاحياء

مدير إدارة 
المرافق 

العامة
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أعضاء مجلس الإدارة

اعتماد المجلس حتى تاريخ 2027/11/23مـ.
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مجلس الإدارة ولجانه

أ. حسين بن عبد الله آل عباس

اســــم عضـــو مجلـــــــس الإدارة

أ. شوقي بن عبد الله المطرود

إجمالي حضور الاجتماعات

9
9

أ. حسين بن أحمد بونيان

6 أ. أحمد بن علي اخريدة
9

أ. عبدالله بن سلمان السدرة

8أ. حسين بن عيسى آل خليفة
9

أ. هشام بن علوي الموسوي

9أ. منصور بن حسين  الدبيس
9

9أ.ياسر بن عيسى المرهون

عدد القرارات والتوصيات

103

عدد الاجتماعات

9
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اللجنة التنفيذيـــــة

أ. حسين بن عبد الله آل عباس

اسم عضو اللجنة

أ. شوقي بن عبد الله المطرود

إجمالي حضور الاجتماعات

5
5

أ. عبدالواحد بن محمد آل يوسف

6أ.ياسر بن عيسى المرهون
1

3أ. السيد شبر بن سعيد الشاخوري
عدد القرارات والتوصيات

38

عدد الاجتماعات

6

اللجنة المراجعــــــــة

 أ. أحمد بن علي اخريدة

اسم عضو لجنة المراجعة
أ. حسين بن أحمد بونيان

إجمالي حضور الاجتماعات

6
5

4أ.حسين بن أحمد آل تركي

عدد القرارات والتوصيات

26

عدد الاجتماعات

6
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لجنة التخطيط والتطوير

أ. حسين بن عبد الله آل عباس

اسم عضو اللجنة

 أ. أحمد بن علي اخريدة

إجمالي حضور الاجتماعات

5
8

8أ. عبدالله بن سلمان السدرة

عدد القرارات والتوصيات

39

عدد الاجتماعات

8

8أ. السيد شبر بن سعيد الشاخوري
2أ. حسن علي السهو

لجنة الترشيحات والمكافآت

أ. السيد إبراهيم بن علوي آل يوسف

اسم عضو اللجنة

 أ. مرتجى بن عبدالله آل رشيد

إجمالي حضور الاجتماعات

1
1

1أ. هاشم بن علوي بن أحمد الموسوي
عدد القرارات والتوصيات

6

عدد الاجتماعات

1
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لجنة الاشراف على الاستثمار

أ. محمد بن عبد رب الرسول الخرس

اسم عضو اللجنة

 أ. جلال بن عيسى المرهون

إجمالي حضور الاجتماعات

4
5أ. شوقي بن عبد الله المطرود

عدد القرارات والتوصيات

35

عدد الاجتماعات

5

4أ. حسين بن عبد الله آل عباس
4أ. حسن بن عبدالمجيد الفرج
5أ.ياسر بن عيسى المرهون

4أ. هاشم بن علوي الموسوي

5
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مكتب الاستراتيجية والتميز

أ. عبدالواحد بن محمد آل يوسف

اسم عضو اللجنة

أ. السيد شبر بن سعيد الشاخوري

إجمالي حضور الاجتماعات

8
8أ. ماهر بن عبدالله الداوود

عدد القرارات والتوصيات

16

عدد الاجتماعات

8

8أ. جعفر بن علي آل شويخ
7أ. عبد الرؤوف بن عبد الجليل الرميح

8أ.إيمان بنت مهدي السويدان
7أ. غادة بنت عبد الكريم السيف

8

8أ. زهراء بنت عيسى الباشا
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الحوكمـــــــة

للخدمـــــــات  جمعيــة ســيهات  فــي  المؤسســية  الحوكمــة  تُُعــد 
الاجتماعيــــــة )ســعادة( أحــد المرتكــزات الأساسيـــــــة لتحقيــــــق 
ــة وتعزيــز الثقــة لــدى أصحــاب المصلحــة،  الاســتدامة المؤسسيــــ
الالتــــــزام،  علــى  يرتكــز  متــكاملًاا  ــا  نهًجً الجمعيــة  تعتمــد  حيــث 
والشــفافية، والسلامــة الماليــة، بمــا يتوافــق مــع متطلبــــــات 

الممارســات. وأفضــل  التنظيميــة  الجهــات 

ــل  ــر وتفعي ــى تطوي ــام 2025م عل ــة خلال ع ــت الجمعي ــد عمل وق
منظومــة الحوكمــة بمــا يضمــن:

• وضوح الأدوار والمسؤوليــــــــــات.	
• تعزيز الامتثال للأنظمة واللوائــــح.	
• رفع مستوى الشفافية والإفصاح.	
• دعم جودة القرار المؤسســــــــــي.	



24

الحوكمة

امتثال 
مسؤول

حوكمة
 فاعلة

 أداء 
منهجي

 التزام 
واعٍٍ

 طريقنا إلى التميز المؤسسي، والاستدامة غايتنا

نتائج الحوكمة 2024م

جيد جدا%87.06التقييم العام للحوكمة

قوي%93.75معيار الالتزام والامتثال

متميز98.25معيار الشفافية والإفصاح

جيد74.78معيار السلامة المالية

تعكــس نتائــج التقييــم مســتوى نضــج جيــد فــي الحوكمــة المؤسســية، 
حيــث حققــت الجمعيــة:

• مستوى متقدم في الالتزام والامتثال 	
• تميزًا في الشفافية والإفصاح 	
• استقرارًا عامًا في ممارسات الحوكمة 	
• وفــي المقابــل، تشــير النتائــج إلــى وجــود انخفــاض نســبي فــي 	

الحوكمــة  بيــن  التكامــل  تعزيــز  الماليــة، ممــا يســتدعي  الســامة 
والاســتدامة. المخاطــر  وإدارة  الماليــة 
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• لــم يســجل أي مخالفــة علــى الجمعيــة فــي الحوكمــة فــي عــام 	
2025م. 

• عقــدت الجمعيــة برنامجــاً تعريفيــاً مخصصــاً لأعضــاء مجلــس 	
الإدارة متعلّقــة بعمــل الجمعيــة )الواجبــات والمهــام( وفــق 

نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.

•  عقــدت الجمعيــة دورة الحوكمــة فــي المنظمــات الغيــر ربحيــة 	
حضرهــا أعضــاء مجلــس الإدارة ومنســوبي الجمعيــة.

• وتمويــل 	 الأمــوال  غســل  مكافحــة  دورة  الجمعيــة  عقــدت 
الارهــاب حضرهــا أعضــاء مجلــس الإدارة ومنســوبي الجمعيــة. 

• قــدم المراجــع الداخلــي 6 تقاريــر للجنــة المراجعــة الداخليــة 	
الامتثــال  نطــاق  فــي  2025م  عــام  فــي  الإدارة  ومجلــس 

والالتــزام. 

الامتثال والالتزام

الإفصاح والشفافية

• لا توجــد أي أحــكام قضائيــة أو جزائيــة علــى الجمعيــة فــي عــام 	
2025م.

• المكافــــــــآت 	 لجنــة  بتشــكيل  الوطنــي  المركــز  ابــاغ  تــم 
أيـــــــام.  بخمســة  اللجنــة  تشــكيل  قــرار  بعــد  والترشــيحات 

• يــرى مجلــس الإدارة أن مبــدأ العمــل فــي الجمعيــة هــو علــى 	
أســاس تطوعــي، ولذلــك اتخــذ القــرار بصــرف النظــر عــن صرف 
أي مكافــآت ســواء لأعضــاء المجلــس أو اللجــان المنبثقــة عنــه. 
ــازل علــن  ــع أعضــاء مجلــس الإدارة اقــراراً بالتن وقــد وقــع جمي

المكافــآت. 
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• عملــت الجمعيــة علــى معالجــة الملاحظــات التــي أدت إلــى انخفــاض 	
الذاتــي  التقييــم  نتائــج  ارتفعــت  حيــث  الماليــة،  الســامة  نســبة 
للســامة الماليــة مــن %74.78 فــي عــام 2024م إلــى 96.50% 

فــي عــام 2025م.  

• قــدم المراجــع الداخلــي 6 تقاريــر للجنــة المراجعــة الداخليــة ومجلــس 	
الإدارة فــي عــام 2025م فــي نطــاق الســامة الماليــة. 

السلامة المالية

المستهدف المستهدف المحققة المؤشر التحليلي البند

أقل من 15% 80% 14.13% نسبة المصاريف 
الإدارية إلى إجمالي 

المصاريف

المصاريف الإدارية

%20  %100 فأكثر    187.54%  نسبة عوائد الأنشطة
 المالية إلى المصاريف

الإدارية
أكبر من 80% 100% 80.35%  نسبة مصاريف البرامج

 والأنشطة إلى
إجمالي المصاريف

البرامج والأنشطة

أقل من 5% 30% 2.90%  نسبة مصروف
 الاستدامة إلى

إجمالي المصاريف

الاستدامة المالية

أقل من 15% 30% 9.87%  نسبة مصروف
 الاستدامة إلى عوائد

الاستدامة
7.5% 40% 20.64%  نسبة عوائد

 الاستدامة إلى
إجمالي الأصول

أقل من 5% 50% 2.61%  نسبة مصروف جمع
 الأموال إلى إجمالي

المصاريف

جمع الأموال

أقل من 15% 50% 2.63%  نسبة مصروف جمع
 الأموال إلى إجمالي

التبرعات
أكبر من 100% 70% 66.69%  نسبة النقد وما في

 حكمه إلى صافي
الأصول المقيدة

 القدرة على تغطية
الالتزامات

12 شهر 30% شهر 15  عدد الأشهر التي
تغطيها السيولة
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تقرير السلامة المالية 2025 

الدرجة 
المحققة

الوزن 
النسب

نسبة تحقق 
المؤشر

التقويم الموزون المحقق

20% 20% 100% 80 المصاريف الإدارية

20

45% 45% 100% 100 البرامج والأنشطة

10% 10% 100% 30 الاستدامة المالية

30

40

10% 10% 100% 50 جمع الأموال

50

11,50% 15% 96.65% 46,66  القدرة على تغطية
الالتزامات

15 سنة وثلاثة أشهر

النتيجة النهائية للأداء المالي للجمعية
96,50%
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عبدالواحد بن محمد آل يوسف

المدير التنفيذي

السيد شبر بن سعيد الشاخوري

مدير مكتب الاستراتيجية والتميز

عبدالرزاق بن جعفر الدبيس

مدير تطوير مشاريع

علي بن ناصر البوعيسى

مدير فرع المحمدية

محمد بن سعود آل عيد

مدير فرع عنك

إبراهيم بن علوي آل يوسف

مدير إدارة المرافق المجتمعية

الإدارة التنفيذيــــة 
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ماهر بن عبدالله الداوود

مدير إدار ة تنمية الموارد المالية والشراكات

إيمان بنت مهدي السويدان

مدير إدارة الاتصال المؤسسي 
والتسويق

زهراء عيسى الباشا

مدير إدارة خدمات المستفيدين

جعفر بن علي آل شويخ

مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية

عبدالرؤوف بن عبدالجليل الرميح

مدير إدارة العمل التطوعي

غادة عبدالكريم السيف

مدير إدارة البرامج التنموية)المكلف(

الإدارة التنفيذيــــة
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الفـــــــــــروع

الفــــــــــــــرع

12-02-2006

الفــرع مستمــــــر فــي عملــــــــــه وأداه مميــــــز

فـرع المحمديــة

تأسيسه

27-09-2009

الفــرع مستمــــــر فــي عملــــــــــه وأداه مميــــــز

فـرع عنــــــــــــــــك

ــــــــ

جاري المتابعة للحصول على التصاريح المطلوبة

فـرع الضاحيــــــــــة
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أبرز الانجازات

تحقيق إيرادات إجمالية 43.3 مليون ريال. 1

تحقيق فائض مالي قوي 11.9 مليون ريال. 2

تنفيذ أكثر من 11,000 خدمة. 3

تحسين الكفاءة التشغيلية )انخفاض المصروفات ~27%( 4

نمو الإيرادات غير المقيدة بشكل كبير. 5

تفعيل منظومة التطوع والتوسع في الشراكات. 6
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فرص التحسين

تعزيز ربط التبرعات بالأثر. 1

تعزيز تكامل البيانـــــــــات. 2

اكمال مسار قياس الأثر.  3

ربط النشاط التشغيلي بالتحول التنموي. 4
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ملخص الأداء التشغيلي لإدارات سعادة

إدارة
خدمات المستفيدين

• عدد المستفيدين: أكثر من 2000 	
مستفيد

• عدد الخدمات: أكثر من 12 ألف شملت 	
جميع فئات المستفيدين

إدارة
البرامج التنموية

تقديــم برامــج التنميــة الأســرية والتعليميــة 
والصحـيـة والإـسـكان

وتغطية متعددة للفئات المستهدفة

إدارة
تنمية الموارد

المالية والشراكات

تحقيق الإيرادات المستهدفة 
ونمــو قــوي فــي القنــوات الرقميــة وتوســع 

فــي المنصــات المانحــة

إدارة
 العمل التطوعي

أكثر من 550 فرصة تدريبية وتطوعية 
ومساهمة فعالة في الأنشطة والبرامج.

إدارة
البرامج التنموية

نمو ملحوظ في التفاعل الإعلامي
الإيــرادات  تحقيــق  فــي  والمســاهمة 
التســويقية الحــملات  عبــر  المســتهدفة 

إدارة الشؤون الادارية 
والمالية

إدارة  خلال  مــن  الأخــرى  الإدارات  دعــم 
التراخيــص والمتطلبــات الإداريــة، بمــا ضمــن 
اســتمرارية العمــل ورفــع كفــاءة التشــغيل، 
ورفع كفاءة العمل المؤسســي بالاســتفادة 
مــن التوظيــف الاجتماعــي، وبرامــج التدريــب 
التعاونــي وتمهيــر، بمــا دعــم تأهيــل الكــوادر 

ا. ا تشــغيلًيً ــًرً ــة وحقــق وف الوطني

إدارة
البرامج التنموية

تطويــر خدمــات مغتســل ومقبــرة ســيهات 
بمــا يضمــن   ، الجــش2  ومغتســل ومقبــرة 
وحفــظ  بكفــاءة  المجتمــع  احتياجــات  تلبيــة 

. الإنســان  لكرامــة 
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 مشروع قياس رضا المتعاملين

يمثــل مشــروع قيــاس رضــا المتعامليــن أداة اســتراتيجية مهمــة 
لتعزيــز العلاقــة بيــن الجمعيــة وأصحــاب المصلحــة، حيــث لا يقتصــر 
دوره علــى رصــد مســتوى الرضــا فحســب، بــل يمتــد إلى بنــاء الثقة، 
وتحســين جــودة الخدمــات، ورفــع كفــاءة الاســتجابة للاحتياجــات 

والتوقعــات.
 ويعــزز المشــروع مــن شــفافية العمــل المؤسســي، ويؤكــد التزام 
الجمعيــة بالاســتماع إلــى آراء المســتفيدين والشــركاء والمتبرعيــن 
ًـا علــى الصــورة الذهنيــة والثقــة  والموظفيــن، ممــا ينعكــس إيجاب�

المجتمعيــة، ويزيــد مــن فــرص الاســتدامة والدعــم المســتقبلي

عدد الاستبانات

24

عدد الاستفسارات 
)رافد - الواتساب (

5,340

عدد الشكاوى 
الواردة

75

المؤشر

نسبة رضا المستفيدين

القيمة

%96 مرتفع

القراءة

مرتفع

منخفض75  من كم شكوى مرتفععدد الشكاوى

منخفض من يوم لاسبوع مرتفعزمن الاستجابة

 قوة في %99 مرتفعنسبة حل الشكاوى
الإغلاق 
والمعالجة
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رأس المال البشري

اجمالي 
متطوعينالموظفين

58888

موظفين 
بدوام جزئي

16

• انضمــام عــدد 22 متطــوع محتــرف فــي مختلــف الإدارات، ممــا  اســهم 	
فــي تعزيــز كفــاءة الأداء المؤسســي، مــن خــال تقديــم خبــرات نوعيــة 
دعمــت تنفيــذ المبــادرات، وأســهمت فــي نقــل المعرفــة، وتقليــل 

التكاليــف التشــغيلية.

• اســهمت 95 دورة تدريبيــة فــي تأهيــل 550 مشــاركًا،مما أدى إلــى 	
ــة. ــغيلية والتطوعي ــاءات التش ــة الكف ــع جاهزي رف

• تفعيــل الشــراكة مــع شــركة IPS فــي جانــب التوظيــف الاجتماعــي 	
باســتقطاب 5 موظفــات ، ممــا اســهم فــي دعــم الاحتيــاج وســد 

المالــي. الوفــر  وتحقيــق  الوظيفيــة  المتطلبــات 

• الانتهــاء مــن تطويــر قاعــدة بيانــات المتطوعيــن بعــدد قرابــة 2000 	
ــز كفــاءة إدارة  ــز فــي تعزي متطــوع ومتطوعــة فــي برنامــج رافــد لتعزي
ــادرات،  العمــل التطوعــي، مــن خــال تحســين ســرعة الاســتجابة للمب
وتوجيــه المتطوعيــن وفــق تخصصاتهــم، بمــا يدعــم اســتدامة الجهــود 

التطوعيــة ويرفــع مــن جــودة التنفيــذ.

• تفعيــل برنامــج تمهيــر واســتقطاب عــدد )4( متدربيــن، بهــدف تأهيــل 	
الكفــاءات الوطنيــة ودعــم ســير العمــل وتحقيــق الوفــر المالــي.

• تــم تنفيــذ برنامــج التدريــب التعاونــي خــال بعــدد )8( متدربيــن، دعمًــا 	
لتأهيــل الكــوادر الوطنيــة وربــط الجانــب الأكاديمــي بالتطبيــق العمــل، 
ممــا يحقــق أثــرًا نوعيًــا فــي إعــداد كــوادر مؤهلــة وقــادرة علــى الاندماج 

فــي ســوق العمــل بكفــاءة.

البيانات المرتبطة بالأثر
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توثيق الساعات التطوعية في 
منصة العمل التطوعي.

 تفعيل تطوعي سعادة الخاص 
بالمرحلة الثانوية وتسجيل 165 

طالب وطالبة.

توقيع الميثاق الأخلاقي بنهاية 
العام 563  متطوع ومتطوعة.

عدد 
عدد 888المتطوعين

82616الساعات

الفرص 
العائد 233التطوعية

1511500الإقتصادي

رأس المال البشري
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المساعدات 
والبرامـــــــج
 التنمويــــة
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من أمٍٍ مُُعيلة… إلى صانعة مستقبل

قصة أثر | سعادة

بدعم من جمعية ســيهات في أصعب اللحظات،اســتطاعت 
أن تواصــل تعليــم أبنائهــا، وتمنحهــم فرصــة لمســتقبل 

أفضــل.

ــدود لا  ــل مح ــروف صعبة،بدخ ــي ظ ــا ف ــع أطفاله ــش م ــت تعي كان
يكفــي لتلبيــة احتياجاتهــم الأساســية…

لكنها لم تستسلم

قصة حقيقية
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ماذا تغيّّر؟
تحولـــــت الأسرة من 

الاحتياج
إلى الاستقرار… ثم 

النجاح

اليوم..

• أخصائية تمريض	
• فني مهنـــــــــي	
• اعلاميـــــــــــــــــــة	
• طبيبة أسـنــــــان	

. ا…بل يصنع مستقبلًاا كاملًاا رسالتنا.. دعمك لا يغيّّر يوًمً

ا من الأثر كن جزًءً
ساهم معنا في تمكين أسر أكثر،لتحقيـق الاستقلال والكرامة.
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الإدارات المعنية 
بالتمكين والتأثير 

المجتمعي

إدارة خدمات 
المستفيدين

إدارة الإتصال 
المؤسسي 

والتسويق

إدارة البرامج 
التنموية

إدارة العمل 
التطوعي

تفاصيل الطلبات

الطلبات الجارية
96

الطلبات 
المكتملة 
4,992

الطلبات 
المقبولة
5,088
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عدد الأسر

المساعدات والتدخلات التمكينية

التصنيف

1215رحماء بينهم مؤونة شهر رمضان

942المساعدات العينية -الغذائية

951المساعدات العينية -اللحوم

229المساعدات الغذائية

221المساعدات النقذية

202الايجارات

9تملك المنازل

9تيسير الزواج

30سداد الديوان

64سداد فواتير الخدمات

62المساعدات الطارئة -العاجلة

8الكفالات

190كسوة الشتاء
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الفقراء

فرع المحمدية

فئات المستفيدين

تصنيف المساعدات

عدد الأفرادالأسر
المبلغالمساعدات

753811221,069,393

218248478,280الأيتام

5917496841,256الآرامل والمطلقات 

94315128,327أسر السجناء

4424122,718المسنين وذوي الإعاقة

1686843052639,974الإجمالي
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الفقراء

فــــــــرع عنـــــــك

فئات المستفيدين

تصنيف المساعدات

عدد الأفرادالأسر
المبلغالمساعدات

177097181,072

730132113,031الآرامل والمطلقات

24100229294,109الإجمالي
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البرنامج

الأسرية

عدد الاستشارات

خدمات واستشارات516

البرنامج

الصحية

عدد المستفيدين

خدمات صحية161

البرنامج

الإسكانية

عدد المستفيدين

تحسين المساكن305

البرنامج

التعليمية

عدد المستفيدين

المساعدات التعليمية590

عملــت جمعيــة ســيهات خلال عــام 2025م علــى تنفيــذ مجموعــة مــن 
المســتفيدين  تمكيــن  تســتهدف  التــي  المتكاملــة  التنمويــة  البرامــج 
وتحســين جــودة حياتهــم، وذلــك ضمــن مســارات متعددة تشــمل الجوانب 

الاقتصاديــة، والتعليميــة، والصحيــة، والاجتماعيــة.

وقــد انتقلــت الجمعيــة فــي هــذا العــام مــن التركيــز علــى حجــم الخدمــات 
المقدمــة إلــى التركيــز علــى الأثــر المتحقــق والتغييــر الفعلــي فــي حيــاة 

المستفيدين.
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الاستقرار الأسري والمجتمعي

• عــدد الجلســات الاستشاريـــــة : 478 جلســة ) شــملت 	
النطــق والتخاطــب - عــاج ســلوكي - نفســي(.  

• الاستشــــــارات القانويـــــــــة :  38 استشـــــارة  شــملت 	
قضايــا ديــون - الاحــوال الشــخصية - قضايــا تجاريــة (.

نفـــس مطمئنة
التنمية الأسرية

»لــم تكــن جلســات استشــارية فقــط، بــل مســاحات آمنــة لإعــادة التوازن 
الأثر:الأســري، ومعالجــة التحديــات النفســية والقانونيــة قبــل أن تتفاقم.«

بركة الدار
التنمية الصحية

الإسهـــــــام فــي تخفيــف المعانــاة الصحيــة والماليـــــة تعزيــز قـــــدرة 
الطبيعيــة. حياتهــم  اســتعادة  علــى  المســتفيدين 

تمكيــــــــن 101 مسفيــــد

• عدد المستفيدين : 97 	
• الخدمــــــــــــــــــــــات : عــاج طبيعــي - توفيــر اجهــزة طبيــة - 	

توفيــر الاحتياجــات الخاصــة لكبــار الســن وتهيئــة بيئــة كبــار 
الســن.

ومن أحياها
حملات التبرع بالدم

• عدد الحمـــــــــــــــــلات: 4	
• عدد المتبرعين بالدم:1,114	

الأثر:

دعــــــــــم 305 مستفيـــــد

الأثر:

التمكين الاسري

التمكين الصحي

التمكين الاسكاني

أســهمت المســاعدات الســكنية فــي تحقيــق اســتقرار معيشــي للأســر 
الاحتياجــات  وتوفيــر  الســكن  بيئــة  تحســين  خلال  مــن  المســتفيدة، 
ّـل مــن المخاطــر  ًـا علــى جــودة الحيــاة، وقل� الأساســية، ممــا انعكــس إيجاب�

ًـا. ا واجتماعي� المعيشــية، وعــزز مــن اســتقرار الأســر نفســًيً

صيانــــــــــةتحسين المنازل
1,267,944

أجهـــــــــــــزة
577,851

أثــــــــاث
66,692
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يمثــل برنامــج تنميــة القــدرات والتعليــم أحــد الركائــز الاســتراتيجية فــي مجــال 
التمكيــن، حيــث يتجــاوز دوره تقديــم الدعــم التعليمــي إلى:بنــاء رأس مــال بشــري 

ــة. ــى الاســتقلال والمســاهمة فــي التنمي قــادر عل

تمكيـــــــن 286 مستفيـــد
1,573,269 ريال

الأثر:

تنمية القدرات والتعليم

• فتــــــح آفـــــــاق مستقبليـــــــة أوســـــــــع للمستفيديـــــــــــن.	
• وتعزيز فرص الاستقلال وتقليل لاعتماد على المساعدات.	

منتج
الأسر المنتجة

لــم يعــد برنامــج التمكيــن الاقتصــادي مجــرد مســاحة للتدريــب أو المشــاركة، بــل 
أصبــح منصــة حقيقيــة لإنتــاج القيمــة، حيــث تحــول المســتفيدون إلــى منتجيــن 
فاعليــن فــي الاقتصــاد، قادريــن علــى تحقيــق دخــل مســتدام وتعزيــز اســتقلالهم، 

ممــا يجعلــه أحــد أبــرز برامــج التحــول التنمــوي فــي الجمعيــة.

تمكيـــــــن 286 مستفيـــد
1,573,269 ريال

الأثر:

التمكين الاقتصادي

دخــل  فــرص  ليصنــع  امتــد  بــل  المشــاركة،  علــى  الأثــر  يقتصــر  لــم 
حقيقيــة، حيــث تحــوّّل المشــاركون إلــى منتجيــن قادريــن علــى تحقيــق 

عوائــد ماليــة وتعزيــز اســتقلالهم الاقتصــادي.

• عدد الفعاليـــات: 9	
• عدد المشاركين: 182 مشـــــارك	
• المبيعــــــــــــــــات: 324,338 ريال	
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برامج التأثير المجتمعي

وعيك مستقبلك

نسيان - الزهايمر

قصة الملهم 
حسن الرميح

نتكلم تنمية

على خطى الرؤية

بركة
 الدار

قصص النجاح

قصة الاصرار 
الأولى

قصة الاصرار 
الثانية

برنامــــــــج 
التوعيــــة 
والمؤازرة

برنامـــــــــج التعريف 
بالعمليات التنموية 

وجديد البرامج

برنامــــــــج يسلــــــط 
الضوء على انتقــال 
الأسر من الرعوية 

للتنموية
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البيانات المرتبطة 
بالأثر
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أســهم برنامــج “ثابــر” القــدرات والتحصيلــي، المنفــذ 
الخليــج، فــي  المجتمعيــة مــع معهــد مــدار  بالشــراكة 
احتضــان أكثــر من 1000 طالــب وطالبة من طلاب الصف 
رفــع مســتواهم  علــى  الثانــوي، ممــا ســاعد  الثالــث 
القــدرات  لاختبــارات  جاهزيتهــم  وتعزيــز  التحصيلــي 
الجامعــي،  قبولهــم  فــرص  مــن  زاد  كمــا  والتحصيــل. 
وفتــح أمامهــم مســارات أوســع لمســتقبل أكاديمــي 

ــا. ا وتمكيًنً ومهنــي أكثــر اســتقراًرً

البيانات المرتبطة بالأثر
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البيانات المرتبطة بالأثر

ــهلال الأحمــر الســعودي  ــز ال ــن مبنــى مرك أســهم تأمي
للحــالات  الاســتجابة  ســرعة  تعزيــز  فــي  بســيهات 
الإســعافية وتقديــم الدعــم الطبــي العاجــل لمــا يقــارب 
، ممــا عــزز فــرص إنقــاذ الأرواح وتقليــل  300 حالــة شــهريًاً
المضاعفــات الصحيــة، ورفــع مســتوى الأمــان الصحــي 

والجاهزيــة المجتمعيــة فــي المنطقــة.

ــي  ــن ف ــار الس ــة كب ــعادة لرعاي ــز س ــر مرك ــهم تطوي أس
توفيــر الرعايــة والدعــم المتكامــل لكبــار الســن، بمــا 
ًـا وراحــة،  ــر أمان� ــة أكث يعــزز جــودة حياتهــم ويمنحهــم بيئ

وحفظــًاً لكرامتهــم
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الموارد المالية 
والإتصال 

المؤسسي
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أظهــرت النتائــج الماليــة لعــام 2025م ارتفاعــًاً فــي إجمالــي الإيــرادات مقارنــة 
بعــام 2024م.

مــع  التكيّّــف  علــى  الماليــة  المــوارد  تنميــة  إدارة  قــدرة  النتائــج  هــذه  تعكــس 
ًـا  المتغيــرات وتحقيــق كفــاءة تشــغيلية عاليــة، مــع ضــرورة تطويــر نمــوذج أكثــر توازن�
واســتدامة لتنميــة الإيــرادات، يركّّــز علــى تنويــع مصــادر الدخــل، وتعزيــز التمويــل 
المرتبــط بالبرامــج، بمــا يدعــم تحقيــق النمــو المالــي المســتدام ويعــزز الأثــر 

التنمــوي للجمعيــة.

2025

2024

 41.8
مليون

 39.3
مليــون

»نجحــت إدارة تنميــة المــوارد الماليــة والشــراكات في تحقيق نســبة تفعيل مرتفعة 
بلغــت %89 مــن إجمالــي الشــراكات، ممــا يعكــس كفــاءة فــي تحويــل الاتفاقيــات 
إلــى أثــر فعلــي. كمــا بلــغ إجمالــي العوائــد أكثــر مــن 1.25 مليــون ريال، في مؤشــر 
إيجابــي علــى تنميــة المــوارد. وتســعى الإدارة إلــى تعظيــم الأثــر مــن خلال رفــع 
كفــاءة اســتثمار الشــراكات، وتحويلهــا إلــى شــراكات اســتراتيجية مســتدامة ذات 

قيمــة أعلــى.«

مجموع العوائد من الشركات = 1,251,661

36
شراكة تم توقيعها

 32
شراكة تفعلت

4
شراكات لم تفعل
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تقييم الشراكات

90%
10

%
تم تفعيلها

لم تفعل

36
عدد الشراكات

تقييم الموردين والمقاولين حسب الأداء

43%43%

14%

فــرص تحســين جــودة المورديــن قائمــة، مــع وجــود قاعــدة متميــزة يمكــن البنــاء عليها 
لتعزيــز كفــاءة التنفيذ
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مركز الرائدة

حياة الشرقية )بيت الطفولة(

بلدة الاكتشاف

معهد الازدهار

معهد التقنية المميزة

مهدي السيهاتي للتوصيل

معهد التميز الوطني

الأفق المشرق

عيادة تمكين

رؤى للخدمات الطبية المنزلية

الشركة التشيكية السعودية 

جمعية الأمل

سينما قروب

جهات

عملاق الفن

خليج الديرة

مكسرات الخليج

السيف الشرقي

لوكيت

ماكسيموس

جنان فدك

بيور زون

مراس الأفراد للموارد البشرية

مركز ألوان لضيافة الأطفال

اتحاد المقاولين

الجهـــــــــة

مركز المستشار الصغير

مؤسسة عبدالله كميل

ماكسيموس

جمعية دعم التعليم )تعلم(
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حققنــا ارتفاعــًاً فــي إيــرادات المتجـــــــــــر بيــن عامــي 2024  و 2025،حيــث 
كانــت ايــرادات 24 ) 8,067,885 ( فــي حيــن بلغــت الايــرادات فــي 205 

.)12,836,716 (

موقع سعادة أونلاين لجمع التبرعات

2025

2024

59%

ســاهم التســويق العــام فــي رفــع إيــرادات الموقــع ) باســتحداث صدقــات 
المناســبات والأشــهر الهجريــة ( بمبلــغ 2,620,822 ريــال، وأخــذت صدقــة ليلــة 

ــال. ــات 566,272 ري ــي تبرع ــر بإجمال ــب الأكب القــدر النصي

تــم فتــح أكثــر مــن 60 فرصــة تبــرع عبــر متجــر ســعادة 
أونلايــن.

بلغت ايرادات المتجر أكثر من 12,000,000 ريال.

تغطية 15 حالة إنسانية من خلال التسويـــــــق العاطفي.

حققنا مبلغ 967,423  ريال.

موقع سعادة أونلاين لجمع التبرعات
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المنصات المانحة

تم التقديم على
 26 منصـــــة مانحة

chat Bot - منحة مؤسسة نورة الملاحي

السلال الغذائية من منصة احسان

مــن  أكثــر  وحققنــا  وأهليــة،  تجاريــة  مؤسســة   40 مــن  أكثــر  اســتهدفنا 
والعالمــي. الســعودي  التطــوع  يــوم  ودعــم  لرعايــة  ريــال   200,000

الرعاة والداعمين
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تعزيز الظهور الإعلامي

ارتفعــت مشــاهدات وســائل التواصــل الاجتماعــي بحســب تحليــل AI بنســبة نمــو 
تجــاوزت %170 خاصــة فــي منصــة انســتغرام، واســتحداث حســاب فــي منصــة 

تيــك تــوك

المشاهدات خلال عام في كافة وسائل التواصل

153عدد الأخبار الصحفية

3,640عدد الصور الفوتوغرافية

237الفيديو والريلز

259تصاميم الجرافيك

44نشرات سعادة الالكترونية

95رسائل sms تسويقية
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برامج تعزيز الصورة الذهنية

برامج التواصل الداخلي - الخارجي

وعيك مستقبلك - 
15نتكلــــــم تنميــــــــة

برنامــج للتوعيــة وتوضيــح التوجــه التنمــوي 
لســعادة مــن خلال فيديوهــات وأعمـــــــال 
مجتمعيـــــــة  قضايــا  ذات  موجهــة  بصريــة 

وتنمويــة.

8سفراء سعادة

فـــــــرق  وتكويــن  المؤثريـــــــن  اســتقطاب 
الصــورة  لتعزيــز  المجتمعـــــــي  التســويق 

المجتمــع. فــي  الذهنيــة 

 مؤثرين

بوصلــــــــــة
3

برنامــج داخلــي لجمــع موظفـــــــي الإدارات 
حــول طاولــة النقـــــــــاش لإدارة التغييــــــــــر  

ــة. ــه البوصل بتوجي

اعرفنــــــا صح
53

برنامــج للتعريــف بسعــــــــادة وتوجههــــــــا 
الاستراتيجــــــي المستـــــــدام  من خــــــــلال 
تصميــم اســبوعي يحوي الأنظمــة واللوائح 
الحاكمــة، أو مــن خلال المشــاركة للتعريــف 

بالجمعيــة ضمــن أنشــطة مجتمعيــة.

جســــــــور
5

ســعادة  منســوبي  يجمــع  شــهري  لقــاء 
وتذليلــه  مشــترك  داخلــي  هــم  لنقــاش 
مجلــس  مــع  والطــرح  المناســبة  بالحلــول 

الإدارة.

نتواصل بالخير
3

ــح  ــع شرائــــــ ــل م ــم بالتواصــــ ــج يهت برنامــــ
المجتمــــــع مــن خلال الزيــارات وتداول الأراء 

والمقترحــات.
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تطوير بيئة العمل

السحور السنوي

معايدة عيد الفطر

معايدة عيد الأضحى

القرقيعان

يوم التأسيس

اليوم الوطني

أيام القهوة - الشاي - الايسكريم

يوم المدير

وقفات الشكر والتقدير-شهادات - كروت ) 800(

مسابقة طوبى

اعياد ميلاد الموظفين

التعازي - مجتمع سعادة
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ــادة  ــون سعـــــ ــم هاكثـــــــــ تنظيـــــ
و  مشتـــــــــرك   64 واســتقطاب 
اســتعراض 11 فكــرة ابتكاريــــــة.

محطات 
ملهمـــة

الهاكثون الداخلي 
) منظومـــــة 0.2 (

الضــوء  يســلط  إعلامــي  برنامــج 
ــر الــذي صنعتــه ســعادة  علــى الأث
مــن  لنقلهــم  مســتفيديها  مــع 
الرعويــة للتنمويــة، من خلال ســرد 
استشــعار  منــذ  كاملــة  الرحلــة 
الاحتيــاج، حتــى الاكتفــاء وتحقيــق 

جــودة الحيــاة.

قصص النجاح

دعم الإستدامة وفرص الشراكات

بــرز أثــر البرامــج التنمويــة وتحويــل نتائجهــا مــن أرقــام إلــى قصــص نجــاح مؤثــرة تصــل 
ــوى إعلامــي  ــاج محت ــر، مــن خلال إنت ــة والمجتمــع بوضــوح أكب ــاب المصلح ــى أصح إل
نوعــي مثــل قصــص النجــاح، وبرنامــج نتكلــم تنميــة، ووعيــك مســتقبلك، والتقاريــر 

المصــورة والمــواد التوعويــة.

وقــد أســهم ذلــك فــي توثيــق رحلــة المســتفيد مــن الاحتيــاج إلــى التمكيــن، وتعزيــز 
الصــورة الذهنيــة للجمعيــة، ورفــع ثقــة الداعميــن والشــركاء، بمــا يدعــم الاســتدامة 

وفــرص الشــراكات المســتقبلية.
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معرض الأعمال والحرف اليدوية

التبكيرة خيرة
جمعية الأمل لمكافحة السرطان بالقطيف

الشرقية تحتفي بقدواتها

مبادرة بين أهلنا - المجمع الصحي

زيارة معرض IENA بالرياض

مبادرة بين أهلنا - المجمع الصحي

يوم المسن مركز طب الأسرة
 بجامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل

اليوم العالمي للخدمة الاجتماعية
مع وحدة السكر بمراكز الرعاية

مشاركات مجتمعية
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يوم التطوع 
السعودي 
والعالمي
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• إبــراز جهــود المتطوعيــن فــي التنميــة الاجتماعيــة فــي محافظــة القطيــف، 	
وشــكرهم وتكريمهــم علــى مســاهمتهم فــي العمــل التطوعــي.

• زيــادة الثقافــة بأهميــة العمــل التطوعي وتنميــة قيمة المســؤولية المجتمعية 	
لــدى مختلــف فئــات المجتمع.

• تشــجيع ثقافــة العمــل التطوعــي فــي المجتمــع، وزيــادة الاتجاهــات الإيجابيــة 	
نحــو العمــل التطوعــي المنظــم.

تســعى احتفاليـــــة يــوم التطــوع السعــــــودي والعالمــي إلــى الارتقــــــاء بالعمــل 
التطوعـــــي وتحقيقــًاً لمســتهدفات رؤيــة المملكــة المتمثلــة فــي تشــجيع العمــل 
التطوعــي، وزيــادة أعــداد المتطوعيــن وصــوًلاً إلــى مليــون متطــوع فــي عــام 

م.  2030

ونطمح من خلال فعاليتنا إلى تحقيق الأهداف التالية:

الأهداف العامة للفعالية: 
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استقطاب الكفاءات المؤهلة والكوادر التطوعية وتطويرها.

كافة أفراد المجتمــع

إلــى  مــن 8-14 ديســمبر مــن الاثنيــن 
الأحــد مــن الساعــــــــــة 4 – 10 مســاء.

الأهداف الاستراتيجية:

منتـــــــــــزه سيهـــــات

بتنظيــم مــــــــــن:

ÀzË�zŒ’\;Ïzæ…]•;ÏzÁÅ÷zd

جمعية سيهات

بلدية القطيف

وزارة الزراعة

وزارة الرياضة

نادي الخليج
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عززنــا الصــورة الذهنيــة بركــن ســعادة الــذي حرصنــا أن يحكــي تاريخنــا مــن التأســيس 
الى الاـسـتدامة :

احتــوى الركــن التعريفــي بالجمعيــة, مكعبــات التأســيس والاســتدامة, الخطــة 
الخدمــات  بكافــة  للتعريــف  صــح  )اعرفنــا  تفاعليــة  شاشــات  الاســتراتيجية, 
والأنشــطة(, رحلــة المســتفيد مــع شاشــة بيانــات POWER Bi, قصــص النجــاح 
, خارطــة الشــراكات, وأخيــرا مســابقة تفاعليــة مــع اســعد الركــن اســتهدف كل 
الفئــات العمريــة وركزنــا علــى تأســيس وتعلــم الطفــل  كغــراس ولبنــة بالإمــكان 

تهيئتهــا لاســتدامة الأثــر.

ركن سعادة

يوم التطوع السعودي والعالمي



68

صور من يوم الفعالية
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صور من يوم الفعالية
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احصائيـــــات الفعاليــــــة:

عدد الأيام

7

عدد الزوار

82,000 زائر

عدد المتطوعين 

380

الأسر المنتجة 

60

أركان الجمعيات 
الخيريـــة والفرق 

التطوعية
35

الفنــــــون

 18

الأركان الصحية

18

الحـــرف اليدويــة 
والقرية الشعبية

15

أكثر من

المشاركين 
والمنظمين

311

أركان الطفل

25

عدد المكرمين من 
رواد المجتمع

14

مساحة الموقع

40,000

ساعات تجهيز 
الموقع

11,150 

عدد المكرمين 
من الرعاة

 18

عدد المكرمين من 
الرعاة الاعلامين

 7

عدد المكرمين 
من الشركاء

4

فـــــــرق تطوعيـــــــة
• تفعيل فريق الامن والسلامة بعدد تجاوز 100 متطوع.	
• استقطاب 150 متطوع في التسويق المجتمعــــــــــي.	
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إضـــــــــاءات
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التقــى محافــظ القطيــف الأســتاذ عبداللــه بــن علــي الســيف، اليــوم، فــي 
مقــر المحافظــة، رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة ســيهات للخدمــات الاجتماعيــة 

ا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة. شــوقي بــن عبداللــه المطــرود، وعــدًدً
ــة  ــة الريادي ا بالمكان ــيًدً ــور، مش ــاء بالحض ــتهل اللق ــي مس ــيف ف ــب الس ورحّّ
التــي تمثلهــا جمعيــات المحافظــة فــي العمــل الخيــري والاجتماعــي، وبمــا 
ا  تقدمــه مــن مبــادرات تنمويــة وخدمــات إنســانية نوعيــة للمســتفيدين، مؤكًّّدً
ا للدعــم الســخي الــذي توليــه القيــادة الرشــيدة  أن هــذا العطــاء يأتــي امتــداًدً
–أيدهــا اللــه–، والمتابعــة الحثيثــة مــن صاحب الســمو الملكي أميــر المنطقة 
ــي  ــر الربح ــاع غي ــز دور القط ــه– لتعزي ــا الل ــه –حفظهم ــمو نائب ــرقية وس الش

وتنميــة أثــره.

محافــظ القطيــف الأســتاذ عبداللــه الســيف يطّّلــع علــى 
برامــج ومبــادرات جمعيــة ســيهات للخدمــات الاجتماعيــة.
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الخريــف يفتتــح المبنــى الإداري لجمعيــة ســيهات للخدمــات 
الاجتماعيــة.

افتتــح محافــظ القطيــف إبراهيــم بــن محمــد الخريــف، اليــوم، المقــر الإداري 
الجمعيــة  رئيــس  بحضــور  الاجتماعيــة،  للخدمــات  لجمعيــة ســيهات  الجديــد 
شــوقي بــن عبداللــه المطــرود ورئيــس مركــز ســيهات ومديــر مركــز التنميــة 
بالقطيــف وعــدد مــن مديــري الجهــات الحكوميــة والداعميــن للعمــل الخيــري.
ا لشــرح مُُفصّّــل مــن رئيــس   وتجــول الخريــف علــى أقســام المبنــى مســتمًعً
الجمعيــة عــن مكونــات المقــر الــذي يقــع ضمــن مشــروع مجمــع الكريــم 
الاســتثماري التابــع للجمعيــة، ومــا يتضمنــه مــن مكاتــب إداريــة، وقاعــات 

الاجتماعــات، والتجهيــزات،  وخدمــات المســتفيدين.
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أطلقــت جمعيــة ســيهات للخدمــات الاجتماعيــة “ســعادة” مبــادرة “بيــن 
أهلنــا” المخصصــة لرعايــة كبــار الســن، بالتعــاون مــع عيــادات تفانــي الطبيــة، 

ــي. ــك الأهل ــة للبن ــا” التابع و “ســعادة أهالين

 ، ، نفســية  تقديــم خدمــات واستشــارات صحيــة  إلــى  المبــادرة  وتهــدف 
غذائيــة ، وعلاجيــة لكبــار الســن، انطلاقــًاً مــن حــرص “ســعادة” لتعزيــز جــودة 
الحيــاة بتقديــر هــذه الفئــة، مــن خلال اكتشــاف الحــالات الصحيــة التــي تحتــاج 
لمتابعــة مبكــرة، بالإضافــة إلــى إبــراز دور ســعادة فــي رعايــة صحــة المجتمــع.

“سعـــــــادة” : “بين أهلنـــــــا” مبادرة تحتضن كبار الســــــن.
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مبــادرة  بــاطلاق  بالمجتمــع  تواصلهــا  تعـــــــــزز   » »ســعادة 
#نتواصل_بالخيــر..

برنامــج  “#نتواصل_بالخيــر”، إحــدى مبــادرات إدارة الاتصــال المؤسســي 
والتســويق التــي تســعى مــن خلالهــا للتعريــف بســعادة وتعزيــز صورتهــا 
ــث  ــة، وإشــراك المجتمــع فــي تحولهــا الاســتراتيجي المســتدام، حي الذهني
تــم خلال عــام 2025 زيــارة 11 ديوانيــة ومجلــس لتعريفهــم بجديــد ســعادة، 

ــه التنمــوي لســعادة. ــح التوج وتوضي
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ســجّّلت جمعيــة ســيهات للخدمــات الاجتماعيــة حضــور لافــت فــي دورة »ثابــر« 
ــاس التحصيلــي لعــام 2025، بمشــاركة 71 متطــوع ومتطوعــة،  ــار قي لاختب

ســاهموا فــي تنظيــم الــدورة التــي اختتمــت بحفــل تكريمــي.

ــروج  ــول وخ ــم دخ ــن تنظي ــات بي ــن والمتطوع ــت أدوار المتطوعي ــد تنوع وق
الــطلاب والطالبــات، الإشــراف علــى قاعــات التدريــب، تقديــم الدعــم الفنــي 
واللوجســتي، إدارة منصــات التســجيل والاســتقبال، وجــاءت مســاهماتهم 
لتشــكل ركيــزة أساســية فــي إنجــاح الــدورة وتحقيــق أهدافهــا التعليميــة 

ــة. والمجتمعي

71 متطوع من “ســعادة” يسهمــــون في نجاح دورة “ثابر” 
لاختبــار قيــاس التحصيلي لعام 2025.
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» ســعادة « تســتعرض الملامــح العامــة لنظــام حقــوق كبــار 
الســـــــــــن.

شــاركت جمعيــة ســيهات للخدمــات الاجتماعيــة “ســعادة “ فــي محاضــرة 
ــح  ــوان: “الملام ــرقية بعن ــة الش ــن بالمنطق ــة المحامي ــا لجن ــة نظمته قانوني

العامــة لنظــام حقــوق كبيــر الســن ورعايتــه” عبــر منصــة زوم.
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تقرير المحاسب 
القانوني
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تقرير المحاسب القانوني
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تقرير المحاسب القانوني



85



86

ملخص القوائم 
المالية
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ملخص الأداء المالي

ــا قــدره 11.9 مليــون ريــال، متجــاوزة  ــا مالًيً حققّّــت الجمعيــة فــي 2025م فائًضً
ــة فــي إدارة المصروفــات رغــم انخفــاض طفيــف  المســتهدف، نتيجــة كفــاءة عالي

ــرادات. فــي الإي
وشــهد العــام تحــولًاا فــي هيــكل الإيــرادات نحــو مصــادر أكثــر مرونــة )ارتفــاع 
المــوارد للأولويــات  توجيــه  علــى  القــدرة  عــزز  المقيــدة(، ممــا  غيــر  الإيــرادات 

التنمويــة.
كمــا حافظــت الجمعيــة علــى مركــز مالــي قــوي )أصــول 181.9 مليــون ريــال( 
وســيولة تغطــي 1.6 ســنة مــن المصروفــات، مــع اســتمرار تنميــة الاســتثمارات.
بشــكل عــام، تعكــس النتائــج انتقــال الجمعيــة مــن تحقيــق الاســتقرار المالــي إلــى 

تعظيــم الأثــر مــن خلال إدارة ماليــة أكثــر كفــاءة ومرونــة.

إيـــــــرادات ومصروفـــــــــــات
 عامـ 2025 - )الآف الريالات(

إيرادات الجمعية

فعلـــــي

41,813

تقديري

42,707

الفرق

893

%

42,707

مصروفات  الجمعية

فعلـــــي

29,869

تقديري

40,491

الفرق

-10,622

تقديري

-26.23
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إيرادات عامـ 2025 - )الآف الريالات(

المركز الرئيسي

فعلـــــي

24,337

تقديري

23,259

الفرق

1,068

%

4.59

فعلـــــي

7,780

تقديري

10,415

الفرق

-2,635

%

-25.30

المحمدية

فعلـــــي

250

تقديري

1,041

الفرق

-792

%

-76.10

عنـــــــك
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إيـــــرادات الاستدامــــــــــــــــة 
عامـ 2025 - )الآف الريالات(

الاشتراكات

فعلـــــي

378

تقديري

600

الفرق

-222

%

-36.98

إيرادات الاستثمار

فعلـــــي

8,392

تقديري

7,342

الفرق

1,051

تقديري

14.32

أخرى

فعلـــــي

686

تقديري

50

الفرق

636

تقديري

1.272
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المصاريف الإدارية والعمومية
 عـــــــــــامـ 2025 )الآف الريالات(

المركز الرئيسي

فعلـــــي

1,713

تقديري

3,176

الفرق

-1,464

%

-46.08

فعلـــــي

391

تقديري

581

الفرق

-190

%

-32.73

المحمدية

فعلـــــي

77

تقديري

116

الفرق

-39

%

-33.34

عنـــــــك
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مصاريف البرامج والأنشطة 
عامـ 2025 - )الآف الريالات(

المركز الرئيسي

فعلـــــي

19,302

تقديري

25,164

الفرق

-6,348

%

-24.74

المحمدية

فعلـــــي

2,163

تقديري

4,529

الفرق

-2,366

تقديري

-55.51

عنـــــــك

فعلـــــي

364

تقديري

-622

الفرق

636

تقديري

-63.11

مصاريف التشغيل للحملة على النشاط

فعلـــــي

2,438

تقديري

1,389

الفرق

1,049

تقديري

89.18
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المصــــــــــــاريف الأخــــــــــرى
 عامـ 2025 )الآف الريالات(

ال

فعلـــــي

1,388

تقديري

1,500

الفرق

-112

%

-7,49

فعلـــــي

820

تقديري

961

الفرق

-141

%

-14,68

مصاريف جمع الأموال

فعلـــــي

911

تقديري

1,075

الفرق

-164

%

-15,25

مصاريف الاستدامة )الاستثمار(

فعلـــــي

268

تقديري

225

الفرق

43

%

19,31

مصاريف الحوكمة
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التحليل المالي 
لعام 2025
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نتائــــــــج هــذا العــام تعكــــــس قــوة ماليــة 
ــل انتقــالًاا  ــا للجمعية،وتمث ا واضًحً واســتقراًرً
إلــى مرحلــة جديدة،لــم يعــد فيهــا التحــدي 
ــر  هــو الاســتقرار المالي…بــل تعظيــم الأث

باســتخدام هــذه القــوة.

الأداء المالي لعام 2025

77%  استدامة مالية

ملخص الأداء المالي لعام 2025

إجمالي الإيرادات:

41.8 مليون ريال

إجمالي المصروفات:

29.9 مليون ريال

 الفائض:

11.9 مليون ريال

إجمالي الأصول:

181.9 مليون ريال

صافي الأصول:

179.9 مليون ريال

إجمالي المطلوبات:

1.97 مليون ريال

وضع مالي قوي ومستقر مع نمو في الأصول وانخفاض في الالتزامات.
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الأداء مقابل الميزانية التقديرية

من 42.7 مليون إلـى 41.8 مليون.

الإيرادات:
انخفاض

 0.9 مليون )2.09%-(

من 40.5 مليون إلى 29.9 مليون.

المصروفات:
انخفاض

 10.6 مليون )26.23%-(

من 2.2 مليون إلى 11.9 مليون.

الفائض:
زيادة

 9.7 مليون )439%+(

تحقيق أداء أفضل من المتوقع مدفوع بكفاءة إدارة المصروفات

الفائض المالي مقارنة مع الميزانية التقديرية

مــن 15.7 مليــون )2024( إلــى 11.9 
مليــون )2025(

الفائض:
انخفاض

 3.8 مليون )23.9%-(

%27.6 من إجمالي الإيرادات.

 هامش الفائض:
فائض قوي يعكس كفاءة 
ماليــــة ويعزز القدرة على 
التوسع وتعظيم الأثــــــر.
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الإيرادات مقارنة مع الميزانية التقديرية

من 34.7 مليون إلى 32.4 مليون.

اجمالي التبرعات:
انخفاض

 2.4 مليون )6.8%-(

من 7.34 مليون إلى 8.39 مليون.

 إيرادات الاستثمار:
زيادة 

1.05 مليون )14.3%+(

من 0.05 مليون إلى 0.69 مليون

 الإيرادات الأخرى:
زيادة 

0.64 مليون )1272%+(

من 42.7 مليون إلى 41.8 مليون.

اجمالي الإيرادات:
انخفاض

 0.9 مليون )2.09%-(

الإيرادات مقارنة مع الميزانية التقديرية

الإيرادات مقارنة مع الميزانية التقديريةالإيرادات مقارنة مع الميزانية التقديرية

إيرادات
 المقيدة

إيرادات 
غيرالمقيدة

 إيرادات 
الاستثمار

38.0% 

36.7%

19.4%
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الاستدامة 
الاستدامة الذاتية

المالية
77.5% 50.7% 

قدرة جيدة على تغطية المصروفات من مصادر مرنة ومستقرة 
)النسب تقريبية(.

كفاءة الإنفـــــاق

كفاءة توزيع المصروفات:

الصرف على 
البرامج

69.7%

  المصاريف 
الإدارية

7.0% 

تكلفة جمع 
الأموال

1.9%

كفاءة استخدام الإيرادات:

المصاريف الإدارية من الإيرادات: 5.0%
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المقارنة مع نتائج عام 2024م

من 38.7 مليون إلى 41.8 مليون.

الإيرادات:
زيادة 

3.1 مليون )%+8(

من 28.1 مليون إلى 29.9 مليون.

المصروفات:
زيادة

 1.8 مليون )6.4%+(

من 15.7 مليون إلى 11.9 مليون.

الفائض:
انخفاض

 3.8 مليون )23.9%-(

المركز المالي والسيولة

من 175.0 مليون إلى 181.9مليون

إجمالي الأصول:
زيادة 

6.9 مليون )3.9%+(

من 167.9 مليون إلى 179.9مليون

صافي الأصول:
زيادة

 12 مليون )7.1%+(

من 7.06 مليون إلى 1.97 مليون

إجمالي المطلوبات:
انخفاض

5.09 مليون )72.1%-(

•  النقد وما في حكمه: 49.9 مليون ريال	
•  تغطية المصروفات: 1.6 سنة	
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الاستثمارات

الشركة التشيكية:

23.0 مليون ريال

شركة الحياة التعليمية:

8.36 مليون ريال

شركة خليج البركة:

6.21 مليون ريال

 شركة ديار أملاك:

5.0 مليون ريال

إجمالي الاستثمارات في الشركات: 

37.05 مليون ريال

استثمارات أخرى:

2.1 مليون ريال

محفظة استثمارية متنوعة تدعم الاستدامة والنمو المستقبلي.

لوحة مؤشرات الأداء المالي

الاستدامة المالية:
77.5% 

الاستدامة الذاتية: 
50.7% 

هامش الفائض:

27.6% 
العائد على صافي الأصول:

6.6%

 الصرف على 
البرامج

المصاريف 
الإدارية

69.7%

7.
0% تكلفة جمع 

الأموال

1.9%

 السيولة: 1.6 سنةنسبة المطلوبات: 1.1%
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القراءة الاستراتيجية للأداء المالي

•  تحول في هيكل الإيرادات نحو مصادر أكثر مرونة	
•  ضبط وتحسين في كفاءة المصروفات	
•  قوة واضحة في المركز المالي والسيولة	
•  استثمارات تدعم الاستدامة طويلة المدى	

التوصية الاستراتيجية العليا

سنــــــــة التحـــــــول إلـــــــــى:
جمعية مقادة بالبيانات والأثر 

20
26
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