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 صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن نايـف بن عبدالعزيزآل سعود

أمير المنطقة الشرقية

وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
المهنــــــــــدس أحمـــــــــــد بن سليمــــــان الراجحـــــي

 خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمـان بن عبـــــــد العزيــر آل سعــــــــــود

ملك المملكـة العربية السعوديـــة

مؤسس المملكة جلالة 
الملك عبــــــد العزيــــــز بن عبـد الرحمــــــــن آل سعــــــود

صاحب السمو الملكي
 الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

 ولي العهد و نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع

 صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن بندر بن عبدالعزيزآل سعود

نائب أمير المنطقة الشرقية 
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كلمة مجلس الإدارة

الحمدللــه رب العالميــن والــصلاة والــسلام علــى محمــد 
وآلــه وســلم، أصالـــــة عــن نفســـي ونيابــة عـــــن إخوانــي 
أعضاء مجلس إدارة جمعية سـيهات للخدمـــات الاجتماعية 
يســرني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الإداري والمالــي 
عن أعمال الجمعية ومشـاريعها وماليتهـا للعـــام المالـــي 
2023 . نتقــدم فــي البدايــة بجزيــل الشــكر والامتنــان 
لأصحــاب الأيــادي البيضــاء و في مقدمهم خــادم الحرمين 
الشــريفين الملك ســلمان بن عبدالعزيز آل سعود وولي 
عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن 
ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود، وســمو أميــر الشــرقية 
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود بــن نايــف بــن 
عبدالعزيــز ونائبــه صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود 
بــن بنــدر بــن عبدالعزيــز ، والحكومــة الرشــيدة ، للدعــم و 
التســهيلات الكريمــة التــي حظينــا بهــا لنواصــل مســيرة 

العطــاء .
إن المراقب لسير الأعمال في جمعيتنا الحبيبة سيلاحظ 
توجههــا الاســتراتيجي المواكــب للتغييــرات، بمــا يتوافــق 
مــع رؤيــة المملكــة 2030، وبالاســتناد علــى ركائزهــا 
مزدهــر،  اقتصــاد  طمــوح،  وطــن  الأساســية:  الــثلاث 
ومجتمــع حيــوي، وبمــا يضمــن مســاهمتنا الفاعلــة فــي 
رفــع الناتــج المحلــي بحلــول 2030 كمــا يــراد لمنظمــات 
القطــاع غيــر الربحــي الــذي يؤمــن بــه صاحــب الرؤيــة ولــي 
العهــد ســمو الأميــر محمــد بن ســلمان، وبما يليــق بتاريخ 
وعراقــة جمعية ســيهات التي ناهــزت عامها الـ 63، وهي 
أعــوام تضعنــا جميعــا موضع مســؤولية الحفــاظ على هذا 
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ــذي  ــر ال الإرث، و فــي نفــس الوقــت مســؤولية التطوي
ســيمكننا مــن الأثــر المســتدام،  لنصــل معكــم وبكــم 
لرؤيتنــا بتحقيــق الريــادة و التميــز فــي العمــل الاجتماعي 

والتنمــوي علــى مســتوى الوطــن. 
تحــدٍٍ  المســتدام  والتحــول  توجهنــا الاســتراتيجي  ولأن 
حالمــة  الاســتراتيجية  الخريطــة  جــاءت  جميعــاًً،  نخوضــه 
وواقعيــة فــي آن، لتعيدنــا لكلمــة آبائنــا المؤسســين 
فــي تقريرهــم الأول، حــول مفهــوم الســعادة، لنتفــق 
ــن همــا  ــر ومســاعدة الاخري معهــم » علــى ان عمــل الخي
مصــدر ســعادة حقيقيــة لا يتذوقهــا الا مــن ســلك هــذا 
الطريق وســاهم في تخفيــف آلام المرضى والمحتاجين 
وكفكــف دمــوع اليتامــى وواســى الارامــل وفــرج ضائقــه 
الفقراء«ولأنهم و من واصل المســيرة بعدهم من أباءنا 
واخواننــا الذيــن تعاونــوا بإيمانهــم الراســخ وعقيدتهــم 
الثابتــة وأولــوا هــذا المشــروع جــل اهتمامهــم فأثمــر 
ثمــرا يانعــا علــى مــدى أكثــر مــن 62 عامــاًً ، فنحــن معكــم 
ــال  ــق للأجي ــى هــذا النهــج، و نمهــد الطري سنســتمر عل
اللاحقــة لمواصلــة البنــاء واســتكمال المســيرة ، و نســأل 

ــر التوفيــق و الســداد للجميــع . اللــه العلــي القدي

كلمة مجلس الإدارة
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التقرـيـر
الإداري

مجلس الإدارة

اجتماعات الجمعية العمومية والمشتركين

الأنشطة والبرامج

المناصب الإدارية والموارد البشرية

الإفصاح و الشفافية

الامتثال والالتزام
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الامتثال 
والالتزام



8

ــة  ــر اللازم ــة التدابي ــة كاف ــذت إدارة الجمعي اتخ
للامتثال للأحكام الواردة في النظام واللائحة 
والقواعــد واللائحــة الأساســية، و لــم تســجل 
أي حالــة تعــذر فيهــا تطبيــق أي بنــد مــن البنــود 
ــة أعلا، كمــا أن  ــواردة فــي المراجــع النظامي ال
الجمعيــة ملتزمــة بالإفصــاح فــي تقاريرهــا عــن 
أي بنــد أو ممارســة تضطــر إلــى عــدم تطبيقها 

و عــرض المبــررات التــي دعــت لذلــك.

الامتثال

تــم اعتمــاد اللائحــة الأساســية للجمعيــة بعــد 
مواءمتهــا مــع اللائحــة التنفيذيــة الصــادرة مــن 
المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي 
اجتمــاع  ضمــن  2023/01/04وذلــك  بتاريــخ 
الجمعيــة العموميــة الغيــر عاديــة التي انعقدت 

بتاريــخ 2023/11/01 .

الامتثال و الالتزام
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التزمت إدارة الجمعية بتصميم سياسة تضارب 
ــال أو  ــن الأعم ــاح ع ــن خلال الإفص ــح م المصال
العقــود التي فيهــا مصلحة لأحد أعضاء مجلس 
إدارة الجمعيــة أو الموظفيــن القيادييــن فيهــا 
ــث  ــأي منهــم، بحي أو لأي شــخص ذي علاقــة ب
تشــمل أســماء المعنيين بالأعمال أو العقود، 
وطبيعــة هــذه الأعمــال أو العقود وشــروطها، 
ومدتهــا ومبلغهــا ، نــود إفــادة الســادة أعضــاء 
الجمعيــة العموميــة الكرام بأنــه لا توجد أعمال 

أو عقــود مــن هــذا القبيــل.

سياسة تضارب المصالح

الامتثال و الالتزام
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الإفصاح
والشفافية
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لــم تصــرف أي مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة، أو 
اللجان خلال عام 2023 وإدارة الجمعية تعمل على 

إعــداد سياســة للمكافــآت في الوقــت الحالي.

المكافآت

ــن  ــدد م ــم ع ــا بتقدي ــا بلغن ــى أنن ــارة إل ــدر الإش تج
الشــكاوى للمركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر 
الربحــي مفادهــا وجــود مخالفــات مــن قبــل مجالس 
الإدارة المتعاقبــة علــى مــدى عشــرون عامــا حيــث 
تــم تكليــف إحدى الجهــات المختصة من قبل المركز 
الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي لمراجعــة 
ســجلات الجمعيــة، ودراســتها للتحقــق مــن صحــة 

مــاورد فــي الشــكاوى.

وبعــون اللــه وتوفيقــه لا توجــد أي قــرارات تنفيذية 
أو عقوبــات أو جــزاءات أو احــكام قضائية من المركز 

أو أي من الجهات الإشــرافية.

الأحكام القضائية والجزاءات

الإفصاح و الشفافية

والسياســات  واللوائــح  بالأنظمــة  الوعــي  عززنــا 
للتعريــف بــدور القطــاع الرابــح مــن خلال برنامــج 
#اعرفنا_صــح بإصــدار 18 منشــور خلال عام 2023.

تعزيز الوعي
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أســماء أعضــاء مجلــس 
الإدارة وأعضــاء اللجــان 
والوظائــف القياديــة 

مجلس الإدارة

الكفاءات

مكتب الاستراتيجية 
والتميز

الموارد البشرية

المناصب الإدارية
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مجلس الإدارة
في الفترة من يناير حتى اكتوبر

أ. شوقي المطرود
الرئيس

أ. أحمد السيهاتي
النائب

أ. عبدالله خريدة
العضو

م. حسين بونيان
العضو

أ. حسين خليفة
المشرف المالي

د. حسين آل مطر
العضو

أ. عبدالله زين الدين
العضو

أ. محمد آل خليفة
العضو

أ. منصور الدبيس
العضو
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اجتماعات 
مجلس الإدارة

عدد مرات اسم العضو
الحضور

عدد مرات 
التغيب

-9شوقي عبدالله المطرود

45أحمد صالح السيهاتي

-9حسين عيسى آل خليفة

-9حسين أحمد بونيان

63حسين عمار آل مطر

54عبدالله صالح زين الدين

72عبدالله حبيب خريدة

54محمد علي آل خليفة

-9منصور حسين الدبيس

9عدد اجتماعات مجلس الإدارة
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مجلس الإدارة

تم انتخاب مجلس الإدارة الجديد 
1 نوفمبر 2023
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اجتماعات مجلس الإدارة
في دورته الجديدة

الفتــرة  فــي  الجديــد  الإدارة  مجلــس  عقــد 
المتبقيــة مــن عــام 2023 أربــع اجتماعــات، وتم 
تخصيــص الســتة أســابيع المتبقيــة مــن العــام 
لعقــد ورش عمــل تم خلالها مراجعة ومناقشــة 

ــة: ــع التالي المواضي

الأنظمة واللوائح

الخريطة الاستراتيجية

الاستثمارات

اللجان والوظائف 

الميزانية التقديرية
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مكتب 
الاستراتيجية 

والتميز
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مكتب 
الاستراتيجية 

والتميز

واصــل مكتــب الاســتراتيجية والتميز عمله في 
ــاع  ــع اجتم ــاع بواق ــد 12 اجتم ــام 2023 وعق ع

واحــد كل شــهر .

حيــث تــم تأســيس المكتــب  بقــرار مــن مجلــس 
 25 تاريــخ  و   )2( برقــم  جلســته  فــي  الإدارة 
ــر  ــق 07 فبراي ــر 1442هـــ المواف ــادى الآخ جم

2021م  وذلــك تحــت إشــراف الإدارة .

يتولــى المكتــب مســؤولية تصميــــم وإدارة 
ومراقبــة عمليــة الإســتراتيجية مــن التحليــل 
 ، المســتويات  جميــع  علــى  التنفيــذ  إلــى 
وبالتالــي ربــط تصميــم الإســتراتيجية بتنفيــذ 
و  ذلــك  تنظيــم  و  تســهيل  و  الإســتراتيجية 
الإشــراف علــى تنفيذهــا وصــولًاً إلــى تحقيــق 

المحــددة. الجمعيــة  اهــداف 
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الكفاءات

المركــز  لتوجيهــات  اســتجابة 
وتنميــة  لتطويــر  الوطنــي 
القطــاع غيــر الربحــي بتفعيــل 
قامــت  الاحترافــي  التطــوع 
إدارة الجمعيــة بدراســة لحصــر 
الكفــاءات الاحترافيــة مـــــــــــن 
الموظفيــن والمتطوعــــــــين 
ــي: ــة كمــا يلـــ ــت النتيج وكان
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الكـفـاءة المالـيـة
7والمحاسبـــــــــــة

27الكفــاءة الاداريــة

15إدارة التطــــــوع

2إدارة الأعمـــــال
الكفــــــــــــــــــــاءة 
ــة 10الإعلاميـــــــــــــ

3التسويـــــــــــــــق

2إدارة الحوكمـــــة

العلاقـــــــــــــــات 
مـــــــــــــــــــــة لعا 5ا

6إدارة التغييــــــــر
ــة  التنميـــــــــــــــــــ
ــة 5البشريـــــــــــــــــ

ــط  التخطيـــــــــــــــ
7الاستراتيجـــــــي

التعليــــــــــــــــــــم 
6والتربيـــــــــــــــــــة
المــــــــــــــــــــوارد 
4البشريــــــــــــــــــة

4إدارة التقنيـــــــة

2إدارة الجــــــــــودة

1إدارة البيئــــــــــة

الكفاءات
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الهندســــــــــــــــة 
4والاعــــــــــــــــمار

ــاع ــم الاجتمــــ 18عل

الطفولـــــــــــــــة 
6والأمومـــــــــــــة

13الطــب والصحــة
الثقافــــــــــــــــــــة 
علـــــــــــــــــــــــوم 5والفنــــــــــــــــون

ــصاد 4الاقتـــــــــــــ

الكفاءات
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المناصب الإدارية
المنصب الاسم م

المدير التنفيذي المكلف عبدالواحد محمد آل يوسف 1

مدير مكتب الاستراتيجية والتميز شبر الشاخوري 2

مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية جعفر علي آل شويخ 3

مدير إدارة خدمات المستفيدين حسن علي سهو 4

مدير إدارة البرامج التنموية  نايف عبدالغني الدبيس 5

مدير تنمية الموارد المالية والشراكات زكي حسن آل خليفة 6

مدير إدارة العمل التطوعي عبدالرؤوف عبدالجليل الرميح 7

مدير الاتصال المؤسسي والتسويق حسين عبدالله آل عباس 8

مدير إدارة مراكز الأحياء عبدالرزاق جعفر الدبيس 9

مدير إدارة المرافق العامة إبراهيم علوي آل يوسف 10

مدير إدارة الجودة حبيب حسن محيف 11

منسق التحول الرقمي ياسر عيسى المرهون 12

مدير فرع المحمدية بالدمام عبدالمحسن السلطان 13

نائب مدير فرع المحمدية بالدمام علي ناصر البوعيسى 14
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الموارد 
البشرية
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الموارد البشرية 
سعودي الإدارة م

مل
كا

ي
جزئ

غيرسعودي
مل

كا

ي
جزئ

المجموع

1 الإدارة التنفيذية 1- ---

5 الشؤون الإدارية 
والمالية

26 1--

1 تنمية الموارد 
المالية

37 6--

2 الاتصال المؤسسي 
والتسويق

42 ---

4 خدمات المستفيدي 55 1--

1 البرامج التنموية 62 2--

22 47المجموع 16914

1 العمل التطوعي 71 ---

3 المغتسل 89 6--

4 المقبرة 94 ---

4 الخدمات 106 -6-

4 فرع المحمدية 113 -3-

الموارد البشرية 
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المتطوعين

 475
متطوع 

عدد 
المتطوعين

98,449
ساعات

عدد 
الساعات

303
فرصة 

الفرص 
التطوعية

العائد الاقتصادي
 4,154,812.5 ريال
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اجتماعات 
الجمعيـــة 
العمومية
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اجتماع الجمعية 
العمومية الغير عادي

بعــد  للجمعيــة  الأساســية  اللائحــة  اعتمــاد 
مواءمتهــا مــع اللائحــة التنفيذيــة الصــادرة مــن 
المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي 

.2023/01/04 بتاريــخ 

فهــد  بــن  فيصــل  الأميــر  مركــز 
ســيهات  - للمناســبات 

الأربعاء  17/04/1445هـ 
الموافق 01/11/2023م 

ــة  ــة العمومي عقــد اجتمــاع الجمعي
العــادي باكتمــال النصــاب بحضــور 
)527( عضــو مــن الأعضــاء الــذي 
يحــق لهــم حضــور الاجتمــاع منهــم 
 )156( و  بالإصالــة  عضــواًً   )371(

ــة. ــو بالإناب عض
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اجتماع الجمعية 
العمومية العادي

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة في دورته الجديدة.

مركز الأمير فيصل بن فهد للمناسبات - سيهات

الأربعاء  17/04/1445هـ الموافق 01/11/2023م  
عقــد اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العادي باكتمــال النصاب 
بحضــور )527( عضــو مــن الأعضــاء الــذي يحــق لهــم حضــور 
عضــو   )156( و  بالإصالــة  عضــواًً   )371( منهــم  الاجتمــاع 

بالإنابــة.
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المشتركون

مســــــــــــددالعــــــــــــــــام

2019
2020
2021
2022
2023

1282
1245
1219
1117

926

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23
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نتائج استبانة قياس رضا 
أعضاء الجمعية العمومية

أعلى تقييم المحور م
بصفة عامة كيف كان التنظيم العام 

للجمعية العمومية 173.2%

هل كانت اجراءات الدخول سلسة 290.2%

جودة إدارة التقنية المساندة؟ 368.3%

جودة الصوت والإضاءة؟ 470.7%

الاستقبال والتسجيل 570.7%
مستوى جودة العروض المقدمة 

بشكل عام؟ 665.1

آلية التصويت؟ 753.7%

مستوى الضيافة 848.8%

توقيت الاجتماع 997%

مكان انعقاد الاجتماع 10100%

رابط الاستبيان

https://forms.gle/NpiCfP5cJcxx2inH9
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إنجازات
إدارات

وفروع 
الجمعية
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منجزات إدارة خدمات المستفيدين

منجزات إدارة البرامج التنموية

منجزات إدارة تنمية الموارد المالية والشراكات

منجزات إدارة العمل التطوعي

منجزات إدارة الاتصال المؤسسي والتسويق

فرع المحمدية

إدارات  إنجــــــــــــــازات 
ــة وفــرع الجمعيــــــــــــ

الرعاية الصحية

شهادات ودروع تذكارية

اضاءات
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إدارة خدمات 
المستفيدين

استقبال )1258( طلب.

ــي  ــث اجتماع ــه )1578( بح ــا مجموع ــراء  م اج
لمختلــف الوحــدات. 

تقديــم الخدمــة لـــ ) 1209 ( مســتفيد بيــن 
مســاعدات دائمة أو موســمية أو لمرة واحدة 
ـمـع تحدـيـث بياناتهم في برناـمـج جود و رافد.

توزيع الأضاحي  على ) 815( أسرة. 

ــر مــن  ــة شــهر رمضــان علــى أكث ــع مؤون توزي
5000  مــستفيد ــمن المحتاجــين والأيــتام

ــة و ترميــم لـــ )4( مــن منــازل  تــم عمــل صيان
الأيتــام و )12( ــمن الفــئات الأــخرى.

 استبدال الكوبونات في العديد من البرامج 
الموسمية بالمساعدات النقدية .

تســهيل التواصــل مــع المســتفيدين بتوفيــر 
الرســائل  لارســال  المســتفيدين  واتســاب 

التوعويــة وتلقــي الطلبــات .
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1,209إفطار صائـــــــم
1,209 أسرة

3الصحيـــــــــــــــــة
3 أسرة

15تيسير الزواج
15 أسرة

المساعـــــــدات 
1,716الغذائيــة

246 أسرة

المساعــــــــدات 
25التعليميــة

22 أسرة

عدد المساعداتأسرة

فئــات المســتفيدين  
) ماعدا الأيتــــــــــــام (

المساعـــــــدات 
1,674النقديــة

227 أسرة

582كسوة العيد
98 أسرة
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فئــات المســتفيدين  
) ماعدا الأيتــــــــــــام (

131الطارئـــــــــــــــــة
131 أسرة

تحسيــــــــــــــــــن 
153المساكـــــن

82 أسرة

الحقيبــــــــــــــــة 
322المدرسـيـــــــــة

126 أسرة

203الإيجارات
125 أسرة

عدد المساعداتأسرة
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43الإيجارات
23 أسرة

37
8 أسرة

314
10 أسرة

المساعـــــــدات 
الغذائيــة

437
72 أسرة

المساعــــــــدات 
التعليميــة

21
20 أسرة

عدد المساعداتأسرة

المستفيدون  
) الأيتــــــــــام ( 

المساعـــــــدات 
377النقديــة

46 أسرة

كسوة العيد

109
58 أسرة

الطارئـــــــــــــــــة

الحقيبــــــــــــــــة 
المدرسـيـــــــــة
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إدارة البرامج التنموية

 ( التنمويــة  البرامــج  لإدارة  برامــج   5 تفعيــل 
ــة- التنميــة  التنميــة الأســرية - التنميــة الصحي
برنامــج   – الاقتصاديــة  التنميــة  التعليميــة- 

.) والترفيــه  الثقافــة 

تم خدمة )37( أسرة في البرامج التعليميـــــة.

مشــاركة 38 أســرة منتجــة  فــي معــرض الــذي 
تنظمــه غرفــة تجــارة الشــرقية فــي معــارض 

الظهــران اكســبو.

 توظيــف ) 164 ( باحــث عــن عمــل مــن قبــل  
ــة ) وحــدة التأهيــل  برنامــج التنميــة الاقتصادي

والتوظيــف (.

جــاري العمــل علــى تفعيــل البرامــج الأخــرى 
ومســاعدة  المخاطــر  إدارة   - الأحيــاء  )مراكــز 
التوعيــة  التنمــوي –  المنكوبيــن-  الإســكان 
الحضــري  المشــهد  تحســين   – والمــؤازرة 

.  ) البيئــة  علــى  والمحافظــة 

تنفيــذ اربــع حــملات للتبــرع بالــدم خلال العــام 
وتســجيل 1,153  متبــرع  مــن خلال  ) ومــن 

أحياهــا 14 – 15 – 16 – 17 (.
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برنامج رعاية المسنين 
والأشخاص ذوي الإعاقة

المجمع الصحي 
الاجتماعي

ــم تأســيس دار  ــام 1385 هـــ ت   فــي ع
ــم  ــى ث ــه الأول ــار الســن فــي مرحلت لكب
تطور إلى أن تم انشــاء المجمع الصحي 
الاجتماعــي عــام 1408 هـــ بســعة 260 
ســرير وافتتح عام 1411 هـ ، وأســندت 
أعمــال إدارتــه وتشــغيله وتطويــره حاليــا 
للشــركة الســعودية التشــيكية الطبيــة.

الرجال

النساء
المجموع

39
22

6
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إدارة تنمية الموارد المالية 
والشراكات

تحقيــق نمــو فــي إيــرادات الجمعيــة بنحــو 
. 13%

تطويــر  فــرق  عمــل  الشــراكات  وضــم أكثــر 
مــن 19  متطــوع  ومتطوعــة.

مــع  مجتمعيــة  شــراكة   20 وتجديــد  توقيــع  
. والأهليــة   الحكوميــة  القطاعــات 

التعــاون مــع  30  مســجد فــي مدينــة ســيهات 
لدعــم  تســويق منتجــات التبــرع وتعلــن عــن 

ــن كل جمعــة. ســعادة أونلاي

تطوير آلية عمل التنمية المالية والشراكات.



40

إدارة تنمية الموارد المالية 
والشراكات
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إدارة تنمية الموارد المالية 
والشراكات

ابرز الشراكات

توقيع اتفاقية مع وزارة الموارد البشرية والتنمية 
المجمــع  لتطويــر    ) ســخاء  برنامــج   ( الاجتماعيــة 
الصحــي الاجتماعــي وتحويلــه لمستشــفى  رعايــة 

ممتــدة.

توقيــع اتفاقيــة مــع وزارة المــوارد البشــرية والتنمية 
الاجتماعيــة ) برنامــج ســخاء (  لتطويــر مركــز ســعادة 

لرعايــة المســنين .

اطلاق  صندوق بركة الدار لدعم احتياجات المسنين.
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إدارة العمل التطوعي

متطــوع   475 المتطوعيــن  عــدد  بلــغ 
.2023 عــام  خلال  ومتطوعــة 

تسجيل قرابة ) 100( الف ساعة تطوعية.

توثيــق الســاعات التطوعيــة فــي منصة العمل 
التطوعي لعام 2023م.

بلــغ عــدد ســاعات العمل التطوعــي للإدارة  ما 
يعادل 11,198 ســاعة تطوعية.

بلــغ عــدد المتطوعيــن الاحترافييــن  48 متطــوع 
ومتطوعــة، وتوثيق العــدد لدى المركز الوطني 

الاجتماعــي  بالعمــل  مهتمــا   60 اســتقطاب 
لبرنامج الهاكثون، شرعت بعدها الإدارة بمراحل 
ــدء مــن اللقــاءات وختامــآ بالمشــاركة  الإعــداد ب

يـاض . يـة بالرـ بـادرات التطوعـ ـفـي معـمـل المـ

العائد الاقتصادي
 4,154,812.5 ريال
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إدارة الاتصال المؤسسي 
والتسويق

اطلاق 16 منتج للتبرع عبر موقع سعادة أونلاين.

العــروض  وتصميــم  الدوريــة  التقاريــر  إصــدار 
لتقديميــة. ا

الداخلــي لأنســنة  للتواصــل  مبــادرات   3 تنفيــذ 
ــز الــولاء  ــادرة تعزي بيئــة العمــل ضمــن أهــداف مب

والانتمــاء.

تنظيــم  اجتماعــي الجمعيــة  العموميــة العاديــة 
ــة. ــر العادي وغي

بالتوجــه  للتعريــف  #اعرفنا_صــح  مبــادرة  تنفيــذ 
والأنظمــة. واللوائــح  لســعادة  الاســتراتيجي 

منتجات المركز الاعلامي

صورة 
فوتوغرافية

انتاج فيديو لتبليغ 
استراتيجية سعادة

895

2

تصميم 
جرافيك

نشر مادة 
خبريــــــــــــــة

265

85

ريلز ) فيديو 
انستغرام (

53

تعزيــز المشــاركة باســتطلاع رأي اصحــاب المصلحة 
) اســتبيان اجتمــاع العموميــة - اســتبيان الســحور 

الســنوي - اســتبيان أعضــاء المركــز الإعلامــي (
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فرع المحمدية

صــرف المســاعدات  العينيــة  الشــهرية ) مــواد 
أجهــزة كهربائيــة  النظافــة –  - مــواد  غذائيــة 

ــر مــن 50 متطــوع. ــة ( بجهــود اكث منزلي

إعــادة دراســة ملفــات المســتفيدين وتحويــل 
عــام  لمــدة  لمؤقتــة  دائمــة   دمــن   %90
ــة  ــف ومراجع ــادة دراســة المل ــم بعدهــا اع يت

التــي طالــت الاســرة. التطــورات 

العمــل علــى تنميــة المــوارد الماليــة للفــرع 
مــن خلال دراســة إقامــة  مشــاريع ذات جــدوى 

ــة. اقتصادي

تطوير قسم  التبرعات العينية.

انشــاء وحــدة تنمويــة  مكونــة مــن 3 أعضــاء 
احتياجــات  بدراســة  تعنــى  متطوعيــن 
المســتفيدين وأسرهم  والعمل على تقديم 

لهــم. التنمويــة  والخدمــات  الحلــول 
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فرع المحمدية

الفقــــــــــــــــــراء
 1017 فرد
127 أسرة

الطارئـــــــــــــــــة
 1350 فرد
200 أسرة

الأيتــــــــــــــــــام
 65 فرد
8 أسرة

فـــــــردأسرة
فـــــــرد

المجموع
2432
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وقفات
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دروع تكريميـــــــــــة 
وشهــــادات 

الطهــي  لفنــون  زادك  أكاديميــة 
تكــرم جمعيــة ســيهات.

تكريــــــم جمعيــــــة سيهــــــات في 
اليــوم العالمي للتطــوع من مركز 

التنميــة بمحافظة القطيف.
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إدارة جمعيــة ســيهات تعقــد لقــاءاًً تشــاوريا بحضــور 
المؤسســين وعــدد مــن أعضــاء المجالــس الســابقة.

مشــروع الكريــم الســكني التجــاري ) الصدقــة الجارية 
1( تدعــم إيــرادات الجمعيــة بأكثــر مــن مليــون ونصــف 

ريال ســنويا.

بلغــت إيــرادات زكاة الفطــر مبلــغ 756,110  ريــال 
ــن . ــعادة أونلاي ــر س ــا عب ــهيل ايصاله ــن خلال  تس م

اطلاق مبادرة ) أنت واعي(  بنسختها الثانية للتوعية 
بمخاطــر المخــدرات بمشــاركة 14 مؤسســة تجاريــة 

ورياضيــة ) أنديــة ومقــاهٍٍ (.

إطلاق مبادرة كهاتين للأيتام بمشاركة نادي الخليج .
المشــاركة فــي معمــل المبــادرات التطوعيــة الــذي 
ــر الربحــي  نظمــه المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غي

ــاض. فــي الري

اضاءات


