
نشرة إلكترونية  صادرة من إدارة الاتصال المؤسسي والتسويق 

“سعادة " تبدأ أولى لقاءات " جسور " وتحاور
منسوبيها حول بناء نظام الحوكمة

رجل خير يتبرع بـ 31 أضحية لمستفيدي
« سعادة »، والتوزيع سيصل 600 أسرة



تقدمت جمعية سيهات للخدمات الاجتماعية " سعادة " للمحسنين خاصة أحد رجالات الخير الذي تبرع بِ 31

أضحية، تجاوزت قيمتها 33 ألف ريال ضمن مشروع أضاحي العيد الذي أطلقته مطلع شهر ذي الحجة.

وثمن رئيس مجلس الإدارة الأستاذ شوقي المطرود مثل هذه الوقفات التي تساهم في تحقيق مستهدفات سعادة

في تحسين سبل عيش المستفيدين بتوفير احتياجاتهم المعيشية وبالتالي المساهمة بتعزيز جودة الحياة، متقدما

بشكره لرجل الخير ولكافة المحسنين الذين آمنوا بتوجه سعادة، وقدموا الدعم الذي هو صورة من صور التكافل

الاجتماعي، مباركاً جهود المتطوعين في كافة الإدارات التي أخذت على عاتقها العمل طيلة عشرة ذي الحجة

وحتى ثالث أيام العيد لاستقبال وتوزيع الأضاحي على مستحقيها.

وكانت " سعادة " أعلنت أنها ستتوقف عن استقبال الأضاحي عصر الأحد، فيما شرعت بتوزيع قرابة 300 أضحية من

أضاحي العيد على أكثر من 600 أسرة من أسر الفقراء والأيتام، على مدى يومين بجهود وحدة المساعدات العينية

بقيادة الأستاذة بتول الصاخن بحسب ما أوضحه مدير إدارة خدمات المستفيدين الأستاذ حسن سهو.

 

وأوضح أن آلية التوزيع تبدأ بعد اختيار لحوم الأضاحي بما يتوافق مع جميع المعايير الشرعية المطلوبة، وبالمتابعة

مع الموردين لتخزينها بالطريقة التي تضمن سلامتها، لحين إيصالها للمستفيدين الذين يتم حصرهم مسبقاً،

وتسليمهم مقدار اللحم الذي يتلاءم مع حجم أسرهم، وتكون الأولوية كما المعتاد للأسر من فئة الأشد حاجة.

وأكد مدير تنمية الموارد المالية والشراكات الأستاذ ماهر الداوود أن اختيار الموردين يتم كمرحلة أولى، بالحرص

على اتباعه لاشتراطات السلامة، والتأكد من إمكانياتهم في توفير الأضاحي، والإلتزام بذبحها في المواعيد

المحددة، ومن ثم تتم المتابعة معهم على توريد الأضاحي بحسب طلبات الأضحية التي تمت عبر الموقع

الالكتروني، ومكتب خدمة العملاء.

رجل خير يتبرع بـ 31 أضحية لمستفيدي « سعادة »،
والتوزيع سيصل 600 أسرة
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التغطية المرئية

لمشاهدة
الفيديو
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عقدت جمعية سيهات للخدمات الاجتماعية "سعادة" اللقاء الأول بمنسوبيها من خلال برنامجها “جسور "، مستعرضة نتائج الحوكمة

وفتح باب الحوار حول بناء نظام متكامل يحقق التميز المؤسسي.

اللقاء الذي افتتحه المدير التنفيذي الأستاذ عبدالواحد آل يوسف بالتعريف بالبرنامج، ناقش نتائج الحوكمة والتقييم الذاتي وتحليل

أداء الجمعية، ضمن مشروع “مكين” الذي أطلقته الدولة لتفعيل الحوكمة في الجمعيات والمؤسسات الأهلية، عبر معايير تشمل

الالتزام والامتثال، الافصاح والشفافية، والسلامة المالية.

وتناول نائب رئيس مجلس الإدارة المهندس حسين آل عباس عدة محاور مهمة أبرزها التحديات التي تواجه القطاع غير الربحي،

خطوات الانتقال نحو الأداء المؤسسي الناضج، أهمية مأسسة السياسات والإجراءات لضمان الاستدامة والموثوقية.

وكان رئيس مجلس الإدارة الاستاذ شوقي المطرود أثنى على اللقاء الأول لجسور بقوله "بإذن الله تكون هذه الخطوة في الاتجاه

الصحيح لتحقيق أهدافنا ، مقدما شكره لكل من ساهم في إنجاح هذا اللقاء، متطلعا إلى استمرار جسور التواصل بين منسوبي سعادة

، بما يحقق تطلعات الجمعية ويعكس رسالتها في خدمة المجتمع من خلال فتح نوافذ الحوار والتواصل بين منسوبي الجمعية".

وعلق آل يوسف بقوله "نؤمن بأن جسور سيكون مساحة صادقة وآمنة للتقارب والتفاهم، وبناء مزيد من الثقة بيننا كفريق واحد، مضيفاً

أن وجودكم يعكس حرصكم على أن نكون جميعًا جزءًا فاعلاً من هذا التحول الإيجابي، الذي لا يتحقق إلا بتكاتفنا وتبادلنا المستمر

للأفكار والتجارب. 

الجدير ذكره أنه تم الاحتفاء بدرجة الحوكمة التي وصلت لها سعادة بتكريم المنجزين لملف الحوكمة وهما الأستاذ حسين الراشد

والأستاذ جعفر آل شويخ.

يشار إلى أن برنامج جسور أحد مبادرات إدارة الاتصال المؤسسي والتسويق لتعزيز الولاء والانتماء من خلال التواصل الفعال، الذي

يتيح لمنسوبي سعادة الحوار الشفاف حول تحديات إنجاز العمل والحرص على تذليل المعوقات، مما ينعكس أثره على تسريع وتطوير

العمليات التي تصل بسعادة لتحقيق مستهدفاتها.

“سعادة " تبدأ أولى لقاءات " جسور " وتحاور
منسوبيها حول بناء نظام الحوكمة
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التغطية المرئية

لمشاهدة
الفيديو
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أطلقت جمعية سيهات للخدمات الاجتماعية "سعادة" برنامج التواصل الداخلي “جسور”، الذي تنظمه إدارة الاتصال

المؤسسي والتسويق كمنصة تواصل مستمر لجمع منسوبيها في جو من الود والألفة.

ويهدف البرنامج إلى تعزيز روح الولاء والانتماء بين منسوبي سعادة، وسد الفجوة بين الإدارات والعاملين، بالإضافة

إلى استعراض المنجزات وتذليلها.

وصرّحت مدير إدارة الاتصال المؤسسي والتسويق الأستاذة إيمان السويدان بقولها: “جسور باب من أبواب الشفافية

بين المنسوبين من متطوعين وموظفين وبين المسؤولين من الإدارة التنفيذية وصولاً لمجلس الإدارة، ،وإتاحة

الحديث حول مقترحات وصعوبات تواجههم لتذليلها لإنجاز العمل وإخراجه بأفضل جودة ممكنة، مما ينعكس أثره

على تطوير العمليات، وتوفير الممكنات، وكذلك فرصة للتوقف وتقدير الإنجاز والمنجزين من منسوبينا الفاعلين

والمؤثرين، كما هي فرصة للتعريف بجديد سعادة و القطاع غير الربحي".

وكانت الجلسة الأولى استعرضت نتائج الحوكمة وفتح باب الحوار حول نظام متكامل يحقق التميز المؤسسي.

ماهو “جسور” ، ولماذا أطلقته سعادة؟!

لمشاهدة
الفيديو
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نظمت جمعية سيهات للخدمات الاجتماعية " سعادة " حفل معايدة لمنسوبيها بمناسبة عيد الأضحى المبارك.

وأعرب نائب رئيس مجلس الإدارة المهندس حسين آل عباس عن شكره وتقديره للإدارة التنفيذية على جهودها في

خلق بيئة عمل محفّزة وجاذبة، تعزز من روح الانتماء وتقدير العاملين.

وأشار آل عباس إلى أن حفل المعايدة اليوم و التفاف المدير التنفيذي الأستاذ عبدالواحد آل يوسف و مدراء الإدارات

حول مرؤوسيهم كان مثالاً جميلاً على هذا الاهتمام، قائلاً « الاحتفال أظهر حرص الإدارة على إسعاد العاملين ،

موظفين و متطوعين وبث روح الأسرة الواحدة داخل الجمعية، وهذا يثبت أن الاستثمار في الإنسان هو أساس

نجاحنا، مؤكدا أن هذه الروح الإيجابية ستساعد في تسريع تحقيق التحول الاستراتيجي الذي أقرته الجمعية

العمومية، بما يحقق رؤية سعادة».

تأتي هذه المبادرة ضمن مبادارات إدارة الإتصال المؤسسي والتسويق لتعزيز أواصر الألفة والتواصل بين منسوبيها،

وخلق بيئة عمل محفزة تقوم على الاحترام والتقدير.

« سعادة » تعايد منسوبيها بعيد الأضحى المبارك

لمشاهدة
الفيديو
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شاركت 12 أسرة منتجة في فعالية “عيد سي فرونت” المقامة

على الواجهة البحرية بسيهات خلال الفترة من 7 إلى 14 يونيو

2025، ضمن أجواء عيد الأضحى المبارك.

وجاءت المشاركة بالتعاون مع شركة السيف الشرقي وبدعم من

بنك التنمية الاجتماعية بالمنطقة الشرقية، ضمن جهود مشتركة

لتمكين الأسر المنتجة اقتصاديًا واجتماعيًا.

وتنوعت المنتجات المعروضة ما بين كيك المادلين، التارت

المنوع، التطريز على الملابس، إنتاج العسل ومنتجات النحل،

قطع جبسية للأطفال، أعمال الكروشيه والمكرميات، ألعاب

تعليمية وأنشطة مجسمة باستخدام الريزن، حرف يدوية، صناعة

الحلويات والشوكولاتة والقهوة، إضافة إلى فواكه وحلويات

مجففة بالتبريد وعبايات.

وأكدت مسؤول الأسر المنتجة بسعادة الأستاذة غادة السيف عن

مواصلة جهود سعادة لتشجيع هذه المشاركات، مشيرة إلى أن

دعم الجمعية للأسر المنتجة هو ركيزة أساسية في برامجها

التنموية للعمل على تمكين الأسر اقتصاديا بما يضمن إيجاد

مورد مالي دائماً يعينها على الاستقرار الأسري والمجتمعي

ويجعل منها شريك في التنمية.

وقالت “نسعى في جمعية سيهات إلى تمكين الأسر المنتجة عبر

توفير المنصات المناسبة لعرض وتسويق منتجاتها، وفعالية

السي فرونت بالتعاون مع شركة السيف وبنك التنمية تمثل

نموذج ناجح للشراكة المجتمعية الداعمة"، مضيفة: فخورون بما

قدّمته الأسر من منتجات متميزة تعكس قدراتهم وطاقاتهم

الإنتاجية، ونسعى لتوسيع هذه الفرص مستقبلاً.

مشاركة 12 من أسر "سعادة" المنتجة في فعالية
عيد سي فرونت

لمشاهدة
الفيديو

https://www.saihatss.sa/news/%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A-%D9%8A%D8%AF%D8%B1%D8%A8-%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A-%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9/
https://www.saihatss.sa/news/%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A-%D9%8A%D8%AF%D8%B1%D8%A8-%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A-%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9/
https://www.saihatss.sa/news/%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A-%D9%8A%D8%AF%D8%B1%D8%A8-%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A-%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9/
https://www.saihatss.sa/news/%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A-%D9%8A%D8%AF%D8%B1%D8%A8-%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A-%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9/
https://www.instagram.com/reel/DKwszRgs8MX/?igsh=OWx2bGNhYjdwZWU5
https://www.instagram.com/reel/DKwszRgs8MX/?igsh=OWx2bGNhYjdwZWU5


وقّعت جمعية سيهات للخدمات الاجتماعية “سعادة” اتفاقية شراكة مع شركة مراس الأفراد لخدمات الموارد

البشرية، وذلك في إطار سعي الجمعية لتعزيز أوجه التعاون وتحقيق التكامل في خدمة المجتمع المحلي،

خصوصًا في مجالات التوظيف وتنمية القدرات البشرية.

وتهدف الشراكة إلى تمكين مستفيدي الجمعية من الفرص الوظيفية المناسبة، وتقديم الدعم اللازم لهم عبر

برامج التدريب والتأهيل المهني، إلى جانب تعزيز الاستقرار الوظيفي من خلال خدمات متخصصة تقدمها شركة

مراس الأفراد.

وأكد مدير تنمية الموارد المالية والشراكات الأستاذ ماهر الداوود أن هذه الشراكة تأتي ضمن التوجه

الاستراتيجي للجمعية نحو تحقيق التنمية المستدامة للمستفيدين، عبر شراكات نوعية تسهم في تحسين جودة

حياتهم، وتمكينهم اقتصاديًا واجتماعيًا.

وكان المدير التنفيذي لسعادة الأستاذ عبدالواحد آل يوسف قد رحّب بالضيوف من شركة مراس الأفراد، معبّرًا

عن اعتزازه بهذه الشراكة، بقوله:

“إن هذه الشراكة تمثل نموذجًا للتكامل المجتمعي الذي تسعى له الجمعية، ونحن نؤمن بأن فتح أبواب التمكين

والتوظيف أمام المستفيدين هو أحد أسمى أوجه التنمية المستدامة التي نعمل من أجلها".

من جهته، عبّر المدير العام الإقليمي لشركة مراس الأفراد الأستاذ علي الغانم عن اعتزازه بهذه الشراكة التي

تعكس إيمان الشركة بمسؤوليتها الاجتماعية، مؤكدًا مواصلة هذه الشراكة التي تجسّد روح العطاء والخدمة

المجتمعية، لإحياء اسم الوالد الحاج السيد حسين فلاح الغانم (رحمه الله)، الذي كان من مؤسسي هذه

الجمعية، وهو مسؤولية أعتزّ بها، وأرى فيها امتدادًا لرؤيته القائمة على العمل النبيل في العمل التطوعي

والإنساني في خدمة الآخرين.

“سعادة” توقّع اتفاقية شراكة مجتمعية مع شركة
مراس الأفراد لخدمات الموارد البشرية

https://www.saihatss.sa/news/-%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%AF-%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A%D9%87%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B6%D8%AD%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%83/
https://www.saihatss.sa/news/-%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%AF-%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A%D9%87%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B6%D8%AD%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%83/


شراكات

لمشاهدة
الفيديو

https://www.instagram.com/reel/DK81tqZqrQZ/?igsh=MzZndHpjeXRtdGVw
https://www.instagram.com/reel/DK81tqZqrQZ/?igsh=MzZndHpjeXRtdGVw


سجل..
وساهم بدمك 
مستمرون حتى يوم الخميس

https://forms.gle/ezCWyx7zoMiwhGdQ7
https://forms.gle/ezCWyx7zoMiwhGdQ7
https://forms.gle/ezCWyx7zoMiwhGdQ7


قصص نجاح

ترقبونا .. مع القصة الثانية  

« بين الصعاب والأمل »

لمشاهدة
الفيديو

https://www.instagram.com/reel/DK6f7OjMfH4/?igsh=bGduNXB3amhjamxo
https://www.instagram.com/reel/DK6f7OjMfH4/?igsh=bGduNXB3amhjamxo


أيام عالمية



نواصل تعزيز المعرفة بالقطاع غير الربحي 

اعرفنا_صح



لا تنس الصدقة عبر
موقع سعادة أونلاين

للوصول لباقي منتجات المتجر 

https://www.saihatss.sa/donations/
https://www.saihatss.sa/donations/


التعازي



التهاني



أرشيف سعادة

تولي الجمعية اهتماما واضحا بتقديم وجبات غدائية مختلفة لأطفال بيت

الطفولة وفي الصورة رئيس مجلس ادارة الجمعية الحاج عبدالله سلمان

المطرود ومقرر لجنة الاشراف على بيت الطفولة السيد أحمد الشافعي يتفقدان

الوجبات الغذائية المقدمة للأطفال  لعام 1391 - 1392 

صورة وذكرى

اذا كانت لديك صورة أرشيفية أو مقال تود

مشاركته معنا ارسل لنا على البريد الإلكتروني

CCnM@saihatss.org



نحو تحول استراتيجي مستدام

 إدارة الاتصال المؤسسي والتسويق  2025

@saihatsociety

0556212375

www.saihatss.sa


